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@@ Orsa kommun 2016-02-22
@ Raddningstjansten

Taxa for raddningstjdansten Orsa fr.o.m. 2016-09-01

Samtliga taxor exklusive moms, indexuppréknas arligen enligt KPI med oktober 2015 som

basmanad.

Personal
Personalkostnad vardagar kl. 08:00-16:30 530 kr/tim
Personalkostnad &vrig tid 663 kr/tim
Bdrhjalp till hemtjdnst 1000 kr/tim

Utrustning och material

1. Fordon
Vattenenhet inkl. 1 brandman 1071 kr/tim
Ovriga fordon 1071 kr/tim
Milersdttning tunga fordon (ldgst debitering 1 mil) 175 kr/mil
Milersdttning latta fordon (ldgst debitering 1 mil) 62 kr/mil

2. Slackutrustning och material

Slang 25 meter (oavsett dimension) 64 kr/dygn
Brandsldckare (exkl. omladdning) 111 kr/dygn

3. Service och materialvard

Tvdtt, provtryckning, torkning av slang 100 kr/slang
Lagning av hal i slang inkl. material 100 kr/slang
Byte av koppling pa slang, exkl. material 530 kr/tim

Myndighetsutdvning

1. Tillsyn
Grundavgift for planerad tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot 1600 kr
olyckor samt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(forarbete med inldsning, administration samt protokollskrivning)
Tillsyn LSO/LBE utdver grundavgift 800 kr/tim
Ovriga tillsynsirenden enligt LSO/LBE 800 kr/tim

2. Tillstandshantering brandfarliga och explosiva varor
Grundavgift for tillstand fér brandfarliga och explosiva varor, 1600 kr
handldggning tillkommer
(forarbete med inldsning, administration och utskrift av tillstdnd)

Handldggning av allmant tillstdnd brandfarlig och explosiv vara 800 kr/tim
(utbver grundavgift)
Handldggning dvrigt avseende brandfarliga och explosiva varor 800 kr/tim

(komplettering, skifte tillstandshavare m.m.)
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Orsa kommun 2016-02-22
Raddningstjansten
Tillstand ny anldggning for forvaring i cistern
1 cistern 4052 kr
2-4 cisterner 5402 kr
5 eller fler cisterner 8104 kr
Forlingning av tillstand
1 cistern 2025 kr
2-4 cisterner 2701 kr
5 eller fler cisterner 4052 kr
Tillstdnd ny anldggning for forvaring och forsiljning ur cistern (bensinstationer m.m.)
1 cistern 6077 kr
2-4 cisterner 8104 kr
5 eller fler cisterner 10 130 kr

Forldngning av tillstand till anldggning for férvaring ach férsdljning ur cistern (bensinstationer

m.m.)
1 cistern 3025 kr
2-4 cisterner 4052 kr
5 eller fler cisterner 4997 kr
Utbildning
1. Externutbildning
Brandskyddsuthildning for upp till 16 personer inkl. praktiskt 6105 kr
moment med sldckare 2,5 tim
HLR med hjdrtstartare for upp till 10 personer 1,5 tim 3120 kr
D-HLR-utbildning for upp till 10 personer (kraver godkédnd HLR- 3600 kr
uthildning) 2,5 tim
Utryckning och larmmottagning
1. Automatiska brandlarm
Arlig avgift for larmmottagning via SOS Alarm (nyckelhantering 1760 kr
m.m.)
2. Utryckning
Brandlarm som visar sig vara falskt (ex. felaktighet i anldggning, 5165 kr

felaktig hantering, bristande underhall, intryckt larmknapp)

Raddningschefen kan hesluta om avsteg fran taxan i sarskilda fall.
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammentredesdatum Sida
Kommunfullméktige 2011-09-26 7
Kommunstyrelsen 2011-09-12 7
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2011-06-14 2
Kf§ ol
Ks§ 102
Aug 89 D 11/KK121-179

Forslag {ill taxoy och avgifter {6y titinster av riiddningstifinsten

Réddningschef Hikan Biicklund har dverlimnat forslag till taxor och avgifter
for riiddningstjinstens tjdnster vid bland annat myndighetsulévning.

Arbetsutskoltet justerar forslaget genom att steyka "Hylsa” och "Packningar”
under rubriken Slangvérd.

Arbetsutskottet foreslir kommunstyrelsen foreslad kommunfullmitklige besluta

alt faststilia uppriittat forslag till taxor och avgifter for rtiddningstjtinstens
tjiinster enligt bilaga samt

alt taxoma indexregleras &ligen med konsumentprisindex och fthr personalrelaterade
taxor med 18nekostnadsindex.

Kommunstyrelsen foreslér kommunfullmikiige besluta i enlighet med
atbetsutskottets fursiag (bilaga).

Kommunfullmiktige beslutar

att faststtilla uppriittat forslag Gll taxor och avgitter for réddningsjiinstons
titinster enligt bilaga samt

att taxorna indexregleras drligen med konsumentprisindex och for personatrelaterade
taxor med linckostnadsindox.

Tusterandes sign Ji]ldmgsb:stymnnr[c
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Til Kf
-Forslag (il taxox och prislisty f6r rliddningstjinstens tjiinster

Myndighetsutiiyning .
Tillsynsavgifier enligt Lagen om Skydd mot Olyckor samt Lagen om Brandfarliga och

LExplosiva-vaxor

Grundavgift for tillsyn 700:-

‘Timkostnad 700:~

Tillstdnd brandfarliga och explostva varor

Grundavgift - 700:~
_ Timkostnad 700:-

Aufomatiska brandlarm
Debitering av brandlavm utlost p.g.a. slavy 3000:-

Ovrlga tifinster

Personalkostnad

Vardag 07.00 - 16.30 300:-/tim
Ovrig tid 375:-/tim
Fordon

Tankbil vid vattenktrning exk! personal 300:-/tim

Bat exkl personal 150:-ftim
Slangvird :

Tiitt, proviryekning, torkning 70:-/st

Lagning av hil inkl mtrl 50:-/st
Omkoppling exkl mitel 50.-/st

Hyra av brandsliickare

Pulver exklusive omladdning 50:-/dygn
Skum 50:-/dygn
Kolsyra 50:-/dypn
Uibildning

Brandskyddsutbildning (extern) - 175:Kdeltagare
Heta Arbeten 1100:-/deltagare
HLR 150:-/dellagare
D-IILR 200:-/deltagare

Alwut restviivde it foxsfilkingsholag
Enligt Svenska Brandskyddsforeningen faststiilld taxa
Lagstadgad moms tillkommer pa samtliga priser firatom vid myndighetsutovning.






w. 5%

Krisledningsplan

For Orsa kommun, krisledningsnamnden och
krisledningsorganisationen

Enligt lag 2006:544 om kommuners och landstings
atgarder infér och vid extraordinara handelser i

fredstid och héjd beredskap
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Inledning

Denna plan ska anviindas n#ir Orsa kommun riskerar att drabbas av en extraordinir héindelse eller en
allvarlig hindelse.

Med en extraordinir hiindelse avses i lag 2006:544 en sadan hiindelse som avviker fran det normala,
innebir en allvarlig storning eller en dverhingande risk for en allvarlig stéming i viktiga
samhillsfunktioner och kriiver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting”.

Med en allvarlig hiindelse avses en hiindelse som inte betecknas som en extraordinér hindelse i lagens
mening, men dndé utsitter kommunens organisation, eller delar av den, for stor pafrestning. Vid en
sadan svar hindelse kriivs inte att krisledningsndmnden triider i funktion utan héndelsen kan hanteras
av den normala organisationen.

Denna krisledningsplan &r i férsta hand till for krishantering vid extraordinéira héindelser.

For kommunen finns det dock #ven behov av riktlinjer for krishantering vid allvarliga hindelser och
olyckor som inte #r av den storleksordningen att de kan klassificeras som extraordinéra.
Kommunens krishantering har tre ligen:

Normalliige — Kriser hanteras inom ramen f6r ordinarie verksamhet inom forvaltningar och bolag.

Allvarlig hiindelse — Situation som kriiver centrala beddmningar och insatser.
Delar av krisledningsorganisationen aktiveras och krisledningsnimmndens ordférande informeras.

Extraordindir hiindelse — Krisledningsorganisationen &r aktiv.
Krisledningsnimnden #r informerad och kan vid behov triida in.

Planen ska ocksd kunna anvindas som information till samverkande organisationer, Planen &r en
svergripande beskrivning och information om Orsa kommuns plan for krishantering. Som operativt
stéd vid krishantering finns checklistor (se bilagor och checklistor). Orsa kommuns krishanteringsplan
dr forutom kommunens ocksé krisledningsniimndens och kommunstyrelseférvaltningens plan for
krishantering och kompletteras av planer for de olika nimnderna och bolagsstyrelserna i kommunen.
Dessa planer faststills av respektive ndmnd och bolagsstyrelser.

Orsa kommuns krishantering bygger pa ett samspel mellan forvaltningarna, bolagen och andra
myndigheter och organisationer. Tre principer #r vigledande for Orsa kommuns krishantering;

Ansvarsprincipen - De som ansvarar for en verksamhet under normala forhéllanden gor det ocksa
under en krissituation. Det ingdr dven att initiera och bedriva samverkan.

Likhetsprincipen - Under en kris ska organisation och lokalisering s& langt som det &r méjligt fungera
p& samma sétt som vid normala forhallanden.

Niirhetsprincipen - En kris hanteras dér den intréiffar, av de néirmast berbrda och ansvariga. Detta
hindrar inte verksamheten frin att séka hjilp for att hantera krisen.

Hoéjd beredskap

Lag 2006:544 giller dven vid hsjd beredskap. Vid ett fordndrat sikerhetspolitiskt lige kan planen {or
extraordindra hiindelser kompletteras och anpassas s att den ocksa kan vara Mora kommuns plan for
hojd beredskap.

Giltighet

2015-01-01 till och med 2018-12-31 eller tills ny plan tas i kemmunfullmiktige.
Krishanteringsplanen for Orsa kommun faststillas for varje ny mandatperiod av kommuatuilméktige.
Planen ska lopande ses dver och vid behov revideras under pagaende mandatperiod. Enklare
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revidering kan goras av Beredskapssamordnare utan att planen pé nytt méste antas av
kommunfullmiktige. Larm- och telefonlistor ska uppdateras minst tv& ganger per ar eller vid behov.

Ansvar

Kommunstyrelsen genom Beredskapssamordnaren ansvarar for planen och att den revideras.
Beredskapssamordnaren ansvarar for att larmlista och telefonlista tillhdrande
krisledningsorganisationen uppdateras vid behov och att krisledningsplanen revideras.

Planen ska foreliggas kommunstyrelsen for beslut varje ny mandatperiod.

Forvaring och distribution

En aktuell version av planen ska finnas pé f6ljande platser: Vixeln i kommunhuset och i
ledningscentral samt hos beredskapssamordnare. Planen ska finnas tillglinglig for samtliga personer
som finns med i krisorganisationen, samtliga forvaltningar och bolag inom Orsa kommun och
Lansstyrelsen Dalarna.

Planen ska finnas pd Orsa kommuns intranit.
Méal och ansvar

Strategiska mal for Orsa kommuns krishantering

¢ Ridda och skydda liv och hilsa

¢ Fa kontroll 6ver och eventuellt eliminera hindelse skeendet

o  Siikra och skapa gynmsamma vilikor fr minniskan som individ och dennes sociala
sammanhang
Sikra och astadkomma kontroll &ver hotade eller drabbade samhélleliga funktioner

¢ Sikra demokrati, rittssikerhet och méinskliga fri- och réttigheter

¢ Information till drabbade, allménhet, personal, samverkande organisationer och massmedia
ska vara korrekt, begriplig, snabb och tiflgéinglig

s  Beakta direktiv och/eller viigledning frdn regeringen och/eller sektorsansvariga centrala
myndigheter

Orsa kommuns geografiska omradesansvar innebdr

o Att gbra en samlad risk- och sdrbarhetsanalys i kommunens geografiska omrade som kan leda
till en extraordiniir hindelse och gbra denna analys kénd for berérda aktérer

¢ Vara sammankallande for ett krishanteringsrid med representanter fién lokala organisationer,
néiringsliv och myndigheter

¢ Verka for att de lokala krisaktérernas forberedelser for hanteringen av en extraordinér
héndelse samordnas

¢ Verka for samordning av krishanteringen genom samverkan mellan organisationer, niringsliv
och myndigheter inom kommunen

¢  Samorcnad information till allminheten

¢  Ge den myndighet som regeringen bestimmer ligesrapport och information om
hindelseutvecklingen, tillstdndet, vidtagna och planerade atgarder

Overgripande prioriteringar
o Alla forvaltningar ska gora prioriteringar av den egna verksamheten som underlag vid till
exempel resursbrist i form av personal
o Uttver detta giiller fljande kommunévergripande prioriteringar avseende samhillsviktig
verksamhet (utan inbdrdes prioritering)
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Riskomraden

Enligt den senast genomforda risk- och sarbarhetsanalys som gjorts for Orsa kommun har
identifierats foljande riskomraden:

1. Elforsorjning 7. Allvarlig smitta

2. IT-system och telekommunikation 8. Extremt viider

3. Dricksvattenforsorjning och 9. Transport av farligt gods
avloppshantering 10. Olyckor

4. Oversviimning 11. Sociala risker

5. Dammbrott 12. Evenemang

6. Ras och skred 13. Antagonistiska hot

Mycket hig
sannolikhet

Medelhog risk

Hoe
sannolikhet
4

Mycket lag risk

Medelhig
annolikhet

Lig
sannolikhet
.
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Overgripande véirdering av identifierade riskomraden i Orsa kommun 2015.

Tl

Utifrdn matrisen kan man konstatera att scenario dricksvattenférsérjning och
avloppshantering har den hogsta risken. Dérefter kommer elférsérjning och dammbrott. De
omréden som kommer dérefter &r extremt vider, transport av farligt gods, IT-system och
telekommunikation och sociala risker. Riskmatrisen dr en tydlig indikator pa vilket typ av
scenario som bor §vas i Orsa kommun.
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Samhillsviktig verksamhet ur ett krisberedskapsperspektiv dr verksamhet som uppfyller det ena eller
bada av foljande villkor:

o Ett bortfall av eller en svar storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans med
motsvarande héindelser i andra verksamheter pa kort tid leda till att en allvarlig kris intridffar i
samhillet

o Verksamheten/samhillsfunktionen &r nddvéndig eller mycket visentlig for att en redan
intridffad allvarlig kris i samhéllet ska kunna hanteras si att skadeverkningarna blir s& sma som
mojligt

ST O

ol o [T e L

Nedan presenteras en dversiktlig lista ver samhiillsviktiga verksamheter
identifierade i Orsa kommun.

Befolkningens liv och hélsa (prioklass 1)
o Akutsjukvird, virdavdelningar
o Akuttjinstgorande polis och raddningstjanst
o  Omsorg om ildre och funktionshindrade

e  Hemsjukvirdsgrupper

R R I T TR 1 R

e Hemtjinstgrupper

For att bedriva dessa vetksamheter miaste foljande funktioner
sdkras:

e Uppvirmning
e ['6rsorjning med vatten, medicin och mat

e Brinsleforsorjning till uppvirmning, reservkeaft och fordon

ST R e TR A N T S,

=

2 I O

Samhéllets funktionalitet (prioklass 2)
o Ledningsfunktioner

e Radio/TV

e Dricksvattenforsorjning

B o Avloppssystem
? o Vissa finansiella system
|

e Hirrvarme
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e Transpotter (viighdllning, persontransporter m.m.)

e Drivmedelsforsosjning (fordon, uppvirmning, reservkraft)

¢ Elektroniska kommunikationer

e Akut tillging till socialtjinst

e Barnomsotg for de forildrar som arbetar inom samhillsviktig
verksamhet

¢ Sikra vattentikter mot férorening (breddande avlopp, drivmedels-

hantering m.m.)

Befolkningens liv och hilsa (prioklass 3)
¢ Primitvird, dagmottagningar
e Likemedelsforsotjning
¢ Tillping till samlingsplats fr allminheten (virme, mat, dricksvatten,

in formation och eventuellt Gvernattning)

Sambhiillets funktionalitet (prioklass 4)
¢ Transpoiter
¢ Livsmedelsférsorjning
¢ Betalférmedling

¢  Ovrig barnomsor
g g

Stora ekonomiska virden (prioklass 5)
o Storre verkstadsindustii. Forbrukning mer dn 50 MWh.

Stora miljévirden (prioklass 6)
¢ Sophantering

Stora sociala och kulturelta vérden (prioklass 7)
o Atkiv

Ovriga (prioklass 8)

¢ TBoende, stni till medelstora foretag
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Organisation

Krisledningsnamnd
KSAU

POSOM'

" Stabschef

L - lf”lns_%_l'{:i'uiifls'i"
.-.Jl‘{f=%‘|itl"
Forvaltnings “‘.Io!i_('i,ll'llr:lﬁ‘r:limn" |

staber

Ledningsqgrupp

POSOM grupp

POSOM
stodpersoner

Samverkan:

Lansstyrelsen
Landstinget
Kommuner
Raddningstjdnsten

Forsvarsmakten
SOS Alarm
Polisen
FRG
Samhallet

Orsa komnnums princip for krisledningsorganisation vid en allvarlig eller extraordindr héiindelse.

*= funktioner (funktionen).

En forutsiittning for en effektiv krishantering &r att krisledningsorganisationen ir flexibel. Den ska
kunna anpassas till flera olika typer och omfattningar av hindelser, allt fran d& en enskild forvaltning
eller ett bolag behdver forstérkta resurser till att krisledningsndmnden och hela

krisledningsorganisationen méste aktiveras.

2016-03-02
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Krisledningsndmnden

Krisledningsniimnden fungerar som kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
extraordindr hiindelse och har det &vergripande yitersta ansvaret for krishanteringen. Ordfdranden i
krisledningsnidmnden tillsammans med kommunchef utvirderar om en viss hindelse skall betraktas
som en extraordinir hindelse. En extraordinér hiindelse innebiir dock inte automatiskt att
krisledningsndmnden skall triida i funktion. Omstiindigheterna i vatje enskilt fall avgor. .
Krisledningsnimnden kan ocksé triida in utan att en extraordinir hindelse foreligger. Syftet ir da att
halla den informerad och forberedd om liget skulle forsimras/forvirras.

Om krisledningsndmnden bedémer hindelsen som extraordindr fir kommunen:

P4 begéran bistd andra kommuner som drabbats av en extraordindr héndelse.

Om bistand har limnats har kommunen ritt till skilig ersittning av den andra kommunen
Nir en enskild persons vistelse i en kommun beror pa en extraordinér hiindelse, har
vistelsekommunen ritt till erséttning frin den kommun som drabbats av den extraordinira
hiindelsen

Lidmna begrinsat ekonomiskt stdd till en enskild som drabbats av h#ndelsen

Ansvar och uppagifter

Krisledningsndmnden, som bestar av ledamdter fran kommunstyrelsen, fattar beslut pa
svergripande niva. Det #r endast krisledningsndmndens ordfdrande alternativt vice ordférande
som kan besluta om situationen #r sidan att kommunen star under piverkan av en extraordinir
hindelse och att krisleduningsndmnden ska tritda i funktion eller om hiindelsen kan hanteras av
den ordinarie organisationen

Ordforanden i krisledningsndmnden far besluta pa ndmndens végnar i drenden som &r s
bradskande att man inte kan inviinta nimndens avgtrande. Sddana beslut ska dérefter snarast
anmiilas till nimnden

Krisledningsniimnden kan vid behov dverta det beslutsfattande som rér den aktuella krisen
dver hela eller delar av verksamhetsomr&den fran kommunens berérda nimnder

Krisledningsnamndens roll dr att:

* & & 5 »

Ange inriktning for kommunens arbete

Besluta om fordndringar i servicenivaer inom kommunens verksamheter och vilka som ska
prioriteras eller stéingas

besluta om omférdelning av kommunens resurser

Tolka kommunens rol}

Foretriida kommunen

Vid behov begiira externt bistand

Fatta beslut om stdd till enskilda

Befogenheterna beskrivs mer ingéende i bilaga 1, reglemente for krisledningsnémnden.

Exempel pa typ av hdndelse for krisledning pa denna niva:

Hindelser som #r beskrivna under riskomraden i risk- och sérbarhetsanalysen

Krisledningsndmnden bestar av:

Fem ledaméter +Fem ersiittare
Kommunchef (foredragande tjinsteman)
Kommunsekreterare (ndmndsekreterare)
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Beredningsgruppen/stab

En beredningsgrupp sammankallas vid en extraordindr hiindelse. Aven vid allvarliga hindelser, som
inte #r extraordindira, kan en beredningsgrupp trida i funktion for samordning och samverkan av
lednings- och informationsinsatser inom kommunen.

Uthallighet ska sikerstillas s& att gruppen kan verka under flera dygn (upp till en vecka).

Ansvar och uppgifter dr att:

¢ Bereda drenden at krisledningsnimnden. Om héndelsen inte dr klassad som extraordinér
bereds drenden till kommunchefen

o  Kommunchef rapporterar till krisledningsndmnden (dven vid hindelser som inte klassas som

extraordiniira)

Bedoma den aktuella situationen och faststilla igesbild

Beddima insats- och resurshehov och prioritera atgérder

Bedtma omedelbara, kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser av hindelsen

Folja upp och dokumentera hindelseutvecklingen samt svara for planering av alternativ

hindelseutveckling

Medverka till l6sning av ekonomiska fragor

e Organisera och svara for ett effektivt samband savil inom som utom krisledningen

» Varatillgidnglig och ge saklig och begriplig information till media, allménhet, drabbade,
anstélida och deras anhériga

¢ Samverka med bert6rda myndigheter, organisationer och andra aktérer

Deltagare

Beredningsgruppens bemanning 4r:
o  Kommunchef

s Ledningsgrupp

¢ Informationsansvarig

o Sekreterare

» Beredskapssamordnare
Kommunchef

o Leder arbetet i beredningsgruppen

o Omsiitter beslut eller intentioner av krisledningsndmnden

s Samordnar tillgéingliga resurser i kommunen och vidtar atgiirder s att de kan
stillas till forfogande for insatsen

¢ Leder ldgesorienteringar

» Bedomer inhdmtade fakta om handelsen och ger direktiv till informationsgruppen om nér och
till vilken malgrupp information ska l&mnas ut

¢ Kontrolierar att order blir genomférda och dokumenterade

s Ansvarar for krisledningsgruppens underhéll och sékerhet

¢ Ansvarar for att samverkan sker med andra aktorer

o Ansvarar for kontakter med andra myndigheter

e Har riitt att ta i ansprak personal ur forvaltningsorganisationen for tjinstgtring i

krisledningsgruppen
¢ Kan adjungera representanter fidn externa samverkanspartner
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Supportfunktionen

Ansvarig r vaktmistaren for kommunhuset samt personal i véixel. Funktionen &r ansvarig for att
sikerstilla att krisledningsorganisationen har tillgang till resurser i form av fastighetsskotsel,
transporter och underhall for att 16sa uppgiften.

Exempel pa uppgifter for Supportfunktionen:
o transporthjilp till behdvande verksamheter
inkOp av utrustning
mat och kaffe till stab och de verksamheter som ¢nskar hjilp med detta
tillhandahalla Svrig utrustning som maskiner, verktyg, drivmedel, material etc.
underhall och reparationer
ansvara for att aktuellt kartmaterial samt GIS finns tillgdngligt
sikerstilla att personalbehovet ticks
uppritta tjanstgdringslistor
funktion av krisledningslokalerna

IT-funktionen

IT-funktionen #r ansvarig for att snabbt kunna iordningstélla ledningsplatsen for
krisledningsorganisationens arbete. Ansvaret giiller data-, telefoni- samt radiokommunikation.
Ansvarig iir IT-chefen eller dess ersittare.

Exempel pa uppgifter for IT-funktionen:
e jordningstillande av kommunens ledningsplats (ledningscentral)
telefoni och telefoner fungerar
vixeltekniken #r forberedd
att radio och TV kan {6ljas
uppritta radiosamband vid behov
datorer och nitverk finns tillginglig
reserv- och extrabatterier, laddare etc,

Forvaltnings-/bolagsstaber

Om forvaltnings- eller bolagschefernas anser att de behdver kalla in sina ledningsgrupper/staber s
Ager de riitt att gora detta. Dessa samlas i forsta hand pa sin ordinarie arbets- och ledningsplatser.

Informationsgruppen
Orsa kommuns information i samband med en kris (frin allvarlig till extraordinir hiindelse) syftar till

att ge drabbade, allménhet, personal, samverkande organisationer och massmedia korrekt, snabb,
begriplig, tillginglig information. Detta regleras i kriskommunikationsplanen.

Kriskommunikationsplanen fér Orsa kommun riktar sig i férsta hand till beredningsgruppen och den
beskriver kommunikationsarbetet i en krissituation. Informationsansvarig fér kommunen ar ansvarig
for kriskommunikationsplanen och for att den uppdateras vid behov. Planen finns hér nedan och dven
pa intranitet,

Informationsplan vid kris

Syfte
I hiindelse av kris ska kommunen med tydlig avsiindare kunna informera drabbade, allménhet,
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personal, samverkande organisationer och massmedia s& snabbt och korrekt som situationen
medger,

Ordftranden i krisledningsnimnden #r kommunens ansikte utat och informationsinsatserna
koordineras av informationsansvarige. Ingen annan fir g& ut med information vid en
krissituation, detta for att undvika spekulation och motstgelser.

Det r krisledningsnimndens ordférande som beslutar om att informationsorganisationen ska
startas upp.

Erséttare for krisledningsnémndens ordférande &r kommunchefen.

Organisation:

Informationsorganisationen dr knuten till krisledningsnémnden och krisledningsgruppen.
Ansvarig for organisationen vid en krissituation &r kommunens informationsansvarige. 1
organisationen ingér vixel, informationshandldggning och mediecenter.
Informationsansvarige ansvarar for vilka delar av organisationen som bor aktiveras.

Informationsorganisationen och dess uppgifter:
Viixel

Kan ge snabb information till allménheten om léget utifrén vad som rapporterats till dem.
INGET ANNAT
Bemannas av ordinarie vixelpersonal

Krisinfogrupp:

Ansvarar for loggbécker.

Formulera och distribuera information till media

Uppdatera hemsida

Félja nyhetsbevakning

Samordna information fran berdrda myndigheter.

Fora anteckningar i WIS

VMA

Vid hog belastning pa véixeln utses en person till kontakt med aliménheten.
Om nédvindigt: Kontakt med POSOM-grupp

Bemanning:

Leds av infoansvarige

Kommunkansliet

Vid behov stéd av andra forvaltningars assistenter och informattrer

Vid langvarig kris kan stéd och avlgsning fas av informationsenheterna i Mora och Alvdalens
kommuner.

Lokal: Kommunhuset
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Mediecenter

Skéter all kontakt med media i samverkan med ev. §vriga inblandade myndigheter.
Uppstartas vid behov.

Lokal: OLC

Bemanning:

Pressvird. Haller kontakt med infoansvarige. Meddelar pressen sé fort laget fordndrats pa
nagot sétt.

Pressvirden utses av infoansvarige.

S startas infoorganisationen upp — och avslutas:

Krisledningsniimndens ordftrande uppdrar till informationsansvarige att sammankalla
nodvindig organisation.

Informationsansvarige sammankallar personalen, informerar den och utser ansvarig for resp.
uppgift. Loggboksansvarig utses for krisinfogruppen

Infoansvarige offentliggér ev. kristelefon, vid behov via VMA

All information samordnas av informationsansvarige. Krisledningsndmnden beslutar vilken
information som ska gé ut.

Informationsansvarige avgor relevanta informationsviigar och informerar SOS alarm Dalarna
om kommunens infoverksamhet.

Infoansvarige dterrapporterar till krisledningsnamnden och krisledningsgruppen nér
organisationen &r igng.

Nér uppgiften dr slutford informeras alla inblandade myndigheter om att den speciella

krisinfogruppen avvecklas. Loggbdcker sammanstélls och redovisas till krisledningsndmnden.

Allmiinna informationsregler vid kris:

Ingen annan information #n den som kommer fran krisledningsndmnd via
informationsansvarige far limnas ut.

Det #r absolut forbjudet att spekulera eller sprida icke godkénd information

Ingen annan én informationsansvarige, kontaktperson utsedd av krisledningsgrupp eller
person som auktoriserats av krisledningsnfimnden i samréd med informationsansvarige far
ldmna ut uppgifter till media.

Informationen ska vara

Snabb
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Enkel
Korrekt

OBS att en viss inskrinkning av meddelarfriheten rader i en krissituation.

Den tystnadsplikt som féljer av 5 kap. 8 § sekretesslagen inskrinker meddelarfriheten, Det
innebér att den tystnadsplikt som f6ljer av 5 kap. 8 § sekretesslagen anses ha foretriide
framfoér meddelarfriheten,

Lagtexten ser ut sé hér: § § Sekretess giller for uppgift som hénfor sig till myndighets
verksamhet som bestar i risk- och sarbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer eller
planering och forberedelser for hantering av sadana situationer, om det kan antas att det
allmdnnas mojligheter att forebygga och hantera fredstida kriser motverkas om uppgiften
rojs. Lag (2004:999). Vér kursivering.

Informationsgruppen organiseras och leds av informationsansvarig i samverkan med andra funktioner
inom krisledningsorganisationen och krisledningsnémnden. Informationsgruppen kan utnyttjas av
enskild férvaltning dven om beredningsgruppen inte ir i funktion. Vid dessa tillfillen sker samverkan
med berdrd forvaliningschef.

Informationsgruppens huvuduppgifter dr att:
s uppriitta informationscentral med uppgift att inhéimta, framstiilla och distribuera
information/meddelanden efter beslut av kommunchefen
aktivera och kontinuverligt uppdatera en “krissida” pa kommunens webbplats
inhéimta information (omviérlds- och mediebevakning)
sammanstilla information - uppritta en lagesbild
formedta information internt
formedla information externt
bemanna upplysningscentralen (UC) samt forse densamma med uppdaterad
information att formedla
e utforma ramar till och uppriitta pressmeddelande
e stodfunktion till de personer som ska uttala sig i media
s organisera och kalla till presskonferenser
o mediekontakter
fora/forse loggbok med informationsgruppens aktiviteter
¢ information till myndigheter, organisationer m.fl,

Informationsgruppen ir sammansatt av medarbetare sa att de ovan néimnda arbetsuppgifterna kan
lésas. Informationsansvarig foreslar kommunchefen vilka medarbetare som vid behov kallas in fran
andra forvaltningar. Vid larm samlas informationsgruppen i rum 155 eller annan alternativ
ledningsplats.

Informationsgruppen ska om méjligt kunna ge samordnad information inom en timma efter lar,

Analysfunktionen
Analysfunktionen dr ansvarig for att inhdmta och att kiitlgranska inkommen information.
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Exempel pa uppgifter for analysfunktionen:

utarbeta beslutsunderlag for den strategiska/centrala ledningen

¢ kontrollera, sortera och bearbeta inkommande information

genom omvirldsbevakning skapa aktuella ligesbilder och rapportera kontinuerligt till
kommunchefen

arbeta med konsekvensfragor

rekvirera och konsultera externa resurser och expertis

planera for alternativ hiindelseutveckling (ev. omfallsplanering, Worst Case)

planera for atgérder pa langre sikt

svara for uppfoljningen av vidtagna atgérder

* & & o &

Upplysningsfunktionen

Upplysningsfunktionen #r ansvarig for att bemanna de telefoner som allminheten kan ringa in till
kommunen pa for att inh#mta information. Upplysningsfunktionen ska sammanstilla
fragestallningarna s att allmiinheten kan finna svar pa dessa firagor via andra medier t.ex. via
kommunens hemsida eller via sociala medier i samarbete med mediafunktionen.

Mediafunktionen

Ansvarar fér den externa informationen som kommunen skickar ut via Intranit, Internet,
pressmeddelande samt iordningstiller lokaler och kallar till presskonferenser (se éven
upplysningsfunktionen).

Dokumentationsfunktionen
Dokumentationsfunktionen #r ansvarig for all dokumentation,

Exempel pa uppgifter fr dokumentationsfunktionen:
¢ uppritta och sammanstilla dagbok

¢ dokumentera tagna beslut

s sammanstilla ligesrapporter till Linsstyrelsen eller andra myndigheter
o skrivai WIS

¢ protokollfora stabsmdte

o dokumentera [Hgesbild i stort pA White board eller digitalt

¢ registrera och distribuera ankomna dokument och rapporter
¢ dokumentera externt kommunicerad information

Dokumentations- analys- media- och upplysningsfunktionen och kommunikationschef/ansvarig méste
arbeta néra varandra och samverka for att kunna uppriitta och forinedla en samlad ldgesbild.

Lokaler, utrustning och samband

Ledningsplatser

Krisledningsplats for hela krisledningsorganisationen & Kommunhuset. Alternativa ledningsplatser
med begriinsad kapacitet finns ocksa i Réddningstjénstens lokaler.

Lokal:

Rum 239 Krisledningsnimnden

Ledningscentral, kommunhuset Beredningsgruppen, sekreterare och dokumentation
Rum 237, kommunhuset Upplysningscentral, forberedd med 3 telefoner.
Orsa ldrcentrum Presscenter
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Reservkraften

For att sitkerstilla uthallighet sd méaste det tidigt faststillas hur mycket diesel det finns i tanken till
reservkraftverket. Ansvarig for kommushuset & Orsalokaler,

Samband

I ordinarie ledningslokater finns féljande samband:
¢  Telefonférbindelser inom kommuns viixel 0250-55 21 00
¢ Forbindelse med SOS-alarm, Riddningstjénsten, Linsstyrelsen Dalarna och Polis via RAKEL
¢  Orsa kommun kan ocksé dela information med andra myndigheter och organisationer via det
webbaserade informationssystemet WIS.

Information

Vid kris 4r det s#rskilt angeléget att informationen r littfattlig, korrekt och utan tidsfordrgjning. Innan
information delges si méiste den som ska sprida information ta stéllning till vem 4r det som dger
information och #r det kommuner som #r drabbade si bor informationen samordnas fér att undvika
ryktesspridning och som kan skapa oro hos medborgama. Information till kommunens anstéitlda bor
om mdjligt komma fére informationen till media och allménheten. Det &r viktigt att kommunen tar
initiativ niir det géller information tilf allménheten, for att minska risken for ryktesspridning.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret nir det giiller information till allméinheten och media
vid en kris. Krisledningsnimnden ansvarar via informationsgruppen for det praktiska genomforandet
av informationen vid en kris,

Varje verksamhetsomrade bor ha utsedda informationsansvariga alt, verksamhetschefen for
genomfdrandet av den interna informationen,

Samverkan

Samverkan skall utifrin behov upprittas med andra myndigheter, organisationer och néringsliv.
Samverkan kan till exempel giilla att:
¢ uppriitta och kontroll av sambandsvigar
delge varandra beddmningar och beslut
komma Gverens om gemensamma atgirder och insatser
fordela och prioritera personella och materielia resurser
komma &verens om informationsinsatser gentemot alliméinhet och media
utgira stdd for andra ldn eler kommuner

s & & » @

Regional samverkan
Leds av normalt av Einsstyrelsens eller riddningsledare som ldnsstyrelsen har utsett vid handelsen.

Lokal samverkan

Inom kommunen finns ett lokalt krishanteringsrdd med representanter fran lokala néringslivet,
organisationer och myndigheter. Detta rad har ingen beslutande roll under en EOH/kris.

Krishanteringsrad

I krishanteringsridet medverkar viktiga aktorer, vilka alla kan bidra med sina respektive kompetenser
om en extraordindr hiindelse skulle drabba kommunen.
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Réadets kontaktpersoner ska upplysas om de risker och den sarbarhet som finns inom kommunen som
en del i forberedelsearbetet. Dessa bildar ett virdefullt niitverk och ger i radet 8msesidig information
om vilka hjdlpresurser som finns méjlighet att utnyttja vid en extraordinér hindelse.

En av grundorsakerna till att skapa eft krishanteringsréd #r lagen om hantering av extraordiniira
hindelser, som séger att kommuner har ett samordningsansvar inom sitt geografiska omrade, vilket
innebir att kommunen ska verka for att samordna alla aktSrers insatser i syfte att na sa stor effektivitet
som mdjligt med tillgéngliga resurser.

Krishanteringsridet bér triiffas minst en géng om éret.

Veckovisa regionala samverkanskonferenser med lansstyrelsen.

Lénsstyrelsen genomfdr veckovisa regionala samverkanskonferenser torsdagar kl. 10:00 och
deltagande frAn kommunen &r: Beredskapssamordnare eller Réddningschef,

Noteringar i WIS gors av Beredskapssamordnare, Kommunsekreterare eller
informationsansvarig.

Om den regionala samverkanskonferensen intriffar under réida dagar och dé
beredskapssamordnare elier riddningschef inte kan delta representeras kommunen av
Réddningschef i beredskap.

Larmvégar

Andra myndigheters larmvig in till kommunen &r under icke ordinarie arbetstid:
¢ Via riiddningschef i beredskap (RCB)

® Beredskapssamordnaren

o  Kommunchef

¢ Kommunstyrelsens ordférande (ordférande krisledningsndmnd)

e Kommunstyrelsens vice ordforande (vice ordférande krisledningsnidmnd)
Larmrutin

Under ordinarie arbetstid (07:45-16:30) s& ringer viixelpersonalen in krisledningsorganisationen.

Telefonlistor i pappersform ska finnas i viixeln samt hos beredskapssamordnare. Nyckelpersonal
ansvar sjiitva for att de har lagt in uppdaterade kontaktlistor i sina telefoner.

SMS-funktion
Orsa kommuns krisledningsorganisation har en sms-grupp dér samtliga inom organisationen blir

informerade/larmade om ev. EOH/kriser eller allvarliga hiindelser.

I hiindelse av att telefonnitet &r utslaget méste nya sambandsmetoder upprittas t.ex. via ordonnanser
och/eller radioapparater.

Kontroll/revidering av telefonlistorna ska ske minst tvd gdnger om aret. Beredskapssamordnaren &r
ansvarig,.
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EOQOH/ Kris

Schematisk bild av larmvigar

S0S-Alarm Raddningstjansten Lansstyrelsen

Beredskapssamordnare

e e .

Kemmunikationschef/
ENEVELL]

KommunsekKreterare/
\EVCL

Ringer in ovriga'i’/Analys-
upplysnings- media- och
dokumentationsfunktion

Ringer inovriaa i
Beredningsgrupp,;

support- och IT-funktion

Medarbetare '/ ovriga

SMS-funktion

Till'allalinom
Krislednings
organisationen
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Extra resurser

POSOM-grupp (psykiskt- och socialt omhédndertagande)

Psykiskt- och socialt omhéndertagande vid storre olyckor och katastrofer (POSOM) ska kunna
etbjudas drabbade, anhdriga och vriga inblandade i samband med storre olycka och katastrofer. Detta
regleras i plan for POSOM f{or vilken POSOM-ansvarig ansvarar for.

POSOM-gruppens uppgift &ir att hjdlpa till vid storre olyckor och katastrofer niir drabbade och deras
anhoriga behdver hjilp med psykiskt och socialt omhéindertagande, Gruppen bestér av -personer med
olika yrkeskunskaper, bade fran den kommunala organisationen och frin andra organisationer.

POSOM-gruppen ska exempelvis
¢ ge samtals-/krisstdd i akuta situationer
o hjilpa minniskor vidare efter akuta insatser till andra resurser i samhillet for hjilp pa ldngre
sikt
o iett akutlige dven bidra med praktiska insatser i form av hjélp med inkvartering, mat, kldder
etc,
¢ samverka med Svriga av olyckan bertrda organisationer

Den p# filtet aktiva POSOM-gruppen organiseras av POSOM-ledningen, som foretriids av
socialforvaliningen, vard- och omsorgsforvaltningen, réiddningstjénst, polis, skola, kyrka m fl.
Socialforvatlningen #r ansvarig for POSOM-verksamheten.

Vid en krissituation och da Ridddningschef i beredskap (RCB) kommunchef eller
krisledningsni#mndens ordforande bedmer att POSOM ska aktiveras, larmas Riddningschef i
beredskap som dven &r kommunens TIB, som i sin tur larmar POSOM-verksamheten.

POSOM ansvarat for samverkan med Landstingets PKL-grupp (Psykologiska
katastrofledningsgruppen) och trossamfund.

Avslut av krishanteringsarbetet

Krisledningsndgmnden eller kommunfullméktige fattar beslut om nér ndémndens verksamhet ska
upphora och samt gira avslut av den akuta krishanteringen.

Krisledningsndgmndens beslut ska anmélas vid nirmast foljande kommunfullmiktigesammantride.
Till kriser diir krisledningsndmnden inte varit inblandad dr det kommunchefen som beshutar om avslut.
Nir beslut om avslut och dtergéng till normal organisation har fattats ska foljande beaktas:

s Majlighet till debriefing

o Information till de som deltagit eller bertris
¢ Dialog om behov av ledighet

¢ Hindelsens loggforing arkiveras

Kostnadsredovisning

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsndmnd eller beredningsgruppen ska redovisas separat
och kunna vara underfag for eventuella framtida forsikrings- och skadestandsansprak och dven som
ans@kan for statsbidrag,.

I hindelse av extra ordinér hiindelse skall samtliga uppkomna kostnader redovisas med projekt kod
130001 Krisberedskap. Den gemensamma projektkoden anvéinds av samtliga forvaltningar kombinerat
med eget ansvar och verksamhet. Efter att insatsen utvirderats och samtliga kostnader sammanstiilits
far vid behov eventuell omfordelningar av kostnader ske.
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Utvirdering av en handelse

Efter varje insats dér hela eller delar av krisledningsorganisationen har varit aktiverad ska insatsen
utvirderas. Kommunchefen ansvarar for utvirderingen (inklusive ekonomisk utviirdering) och att
resultaten beaktas vid kommande revidering av planen. Samverkande myndigheters och
organisationers iakttagelser av och uppfattning om det genomforda arbetet ska inhémtas.

Utbildning och 6vning

Kommunchefen ansvarar for samordning av utbildningar och dvningar i krishantering. Utifrén risk-
och sérbarhetsanalyser och efter samrad med verksamheterna upprittas en plan for utbildning och
6vning. Planen stréicker sig dver en fyradrsperiod men detaljplaneras infor vatje ar och @ndras vid
behov.

Orsa kommun ska:

¢ Delta i nationella och regionala Gvningar dér scenariot ér relevant for kommunen

+  Varje ar delta i eller genomftra en dvning som rér flera verksamheter inom kommunen

+ Informationsgruppen och POSOM ska genomfora minst en utbildning och/eller en Gvning
varje &r inom det egna ansvarsomradet.
Kristedningsndamnden ska ¢vas och/eller utbildas minst tvd ganger per mandatperiod

¢ Verksamhetschefer och funktioner i verksamheterna som har en betydelse fér Orsa kommuns
samlade krishanteringsformaga ska delta vid utbildningar och dvningar minst vartannat &r
Ovning i iordningstiillande av krisledningslokaler och utrustning minst en ging varje ar

¢ Larmdvning minst en gang varje ar

Bilagor och checklistor
Bilaga 1, 1(2)

Reglemente for krisledningsnémnden

§ 1  Kurisledningsndmnden utgér kommunens hogsta ledning i samband med extraordindra
hdndelser, da ordinarie/normala resurser &r otillrdckliga for att samhéllets
basfunktioner ska fungera pa ldgsta acceptabla niva.

§ 2 Kurisledningsndmnden far, i samband med en extraordinir hiindelse, inom ramen {6r
detta reglemente, éverta beslutanderitt i den omfattning som & nédvindig med hénsyn
till just den extraordinéra hindelsens omfattning och art.

Med extraordinéir hiindelse avses en sidan hindelse som;

- avviker fran det normala,

- innebdr en allvarlig storning eller Sverhingande risk for allvarlig stérning i viktiga
samhéillsfunktioner, samt

- kriiver skyndsamma insatser av kommunen

§3  Kommunstyrelsen #r tillika krisledningsnimnd, Kommunstyrelsen dger ritt att

delegera till arbetsutskottet att utbva den operativa ledningen vid extraordinéra
héndelser.
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§ 4

§5

§6

§7

§8

§9

Ordforande (eller vice ordférande nér ordféranden har forhinder) bedémer nér en
extraordinir hiindelse medfor att nimnden ska tréda i funktion.

Kallelse kan ske muntligt.

Ordfsrande (eller 1:e vice ordforanden nir ordférande har forhinder) far besluta pa
nidmndens vignar i firenden, som #r sd brédskande, att nimndens avgdrande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska emellertid snarast anméilas till nimnden, d.v.s. s snart
denna samlats. Det innebir att ordforande (eller 1:e vice ordférande nér ordforanden
har forhinder) i en akut situation har samma befogenheter som némnden i sin‘helhet.
Det #r inte mdjligt att underlata att ssmmankalla nimnden och i stéllet lita ordfdrande
eller vice ordforande fatta nddvindiga beslut. Deras befogenhet att fatta besiut géller
endast i sidana bradskande situationer, dir nimnden inte hinner sammankallas och
dess beslut avvaktas.

S4 snart niimnden hunnit sammantrida upphor denna speciella befogenhet for
ordforanden (eller 1:e vice ordférande nér ordféranden har forhinder),

Krisledningsnimnden kan besluta om bistdnd till andra kommuner, landsting och till
enskilda personer.

Nir forhallandena medger ska krisledningsndmnden besluta;

- att de uppgifter som niimnden eventuellt har 6vertagit fran andra nimnder ska
atergd till ordinarie ndmnd, samt

- att ndmndens funktion upphor

Ett sddant beslut kan fattas fiven om den extraordinéra hiindelsen fortfarande pagar.

Efter det att krisledningsnimnden varit inkallad ska skriftlig redovisning av
hindelseforlopp, kostnader och utviirdering limnas till fullmiiktige.

Krisledningsndmnden star under tillsyn av kommunens revision samt

fullmiktige.
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Lagen
Bilaga 2. 1(6)

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infér och
vid extraordinéra hdndelser i fredstid och hojd beredskap

Innehall

1 kap. inledande bestdimmelser

2 kap. Forberedelser {6r och verksamhet under extraordinéra héndelser 1 fredstid

3 kap. Forberedelser for och verksamhet under héjd beredskap

4 kap. Bistand mellan kommuner och landsting samt stdd till enskilda

5 kap. Statlig erséttning

6 kap. Skyldighet att ldamna upplysningar m.m. om krigsfangar och andra skyddade personer
7 kap. Tystnadsplikt

8 kap. Overklagande av beslut

1 kap. Inledande bestiimmelser

Lagens syfte

1 § Bestammelserna i denna lag syftar till att kommuner och landsting skall minska s&rbarheten i
sin verksamhet och ha en god férm&ga att hantera krissituationer i fred. Kommuner och landsting
skall darigenom ocks& uppna en grundldggande formaga till civilt forsvar.

2 § Vad som s&gs i denna lag om landsting géller ocksd kommuner som inte ingdr i ndgot
landsting.

3 § Vad som sédgs i denna lag géller inte om annat féljer av elberedskapslagen (1997:288).

Definition

4 § Med extraordindr h&ndelse avses i denna lag en sddan hdndelse som avviker frén det normala,
innebar en allvarlig stérning eller dverhdngande risk fér en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting.
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Bilaga 2. 2(6)
2 kap. Forberedelser for och verksamhet under extraordiniira hiindelser i fredstid

Analys och planering

1 § Kommuner och landsting skall analysera vilka extraordinédra héndelser | fredstid som kan
intraffa i kommunen respektive landstinget och hur dessa handelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet skall varderas och sammanstaéllas i en risk- och
s&rbarhetsanalys.

Kommuner och landsting skall vidare, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, fér varje ny
mandatperiod faststélla en plan fér hur de skall hantera extraordindra handelser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ndrmare foreskrifter om
risk- och sdrbarhetsanalyser samt planer fér hanteringen av extraordinéra héindelsér.

Krisledningsnimnd

2 § I kommuner och landsting skall det finnas en namnd for att fullgdra uppgifter under
extraordindra handelser i fredstid (krisledningsndmnd). Narmare bestammelser om
krisledningsnamnden finns i detta kapitel. I évrigt tillampas kommunallagens (1991:900)

bestammelser.

Krisledningsnimndens verksamhet

3 § Ordféranden i krisledningsnamnden beddmer nér en extraordinar hédndelse medfor att
namnden skall trdda i funktion och beslutar i s3dana fall att s& skall ske.

Ordféranden f3r besluta p& namndens végnar i d&renden som &r s& br8dskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall d&refter snarast anmalas till ndmnden.
Har ordféranden i krisledningsndmnden forhinder trader vice ordféranden i dennes stélle.

4 § Krisledningsndmnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran dvriga namnder i kommunen eller landstinget i den utstréckning som &r nédvéndig med
hénsyn till den extraordindra h@ndelsens art och omfattning.

Nar forhallandena medger det skall krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som ndmnden
har 6vertagit frén andra namnder skall 3tergd till ordinarie namnd.

5 § Krisledningsnamndens beslut skall anmélas vid ndrmast foljande fullméktigesammantréde.
Fullméktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.
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Bilaga 2. 3(6)

6 § Kommun- respektive landstingsstyrelsen far, nar krisledningsndmndens verksamhet som &r
foranledd av den extraordindra handelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten skall
upphéra. Om styrelsen fattar ett sadant beslut atergdr de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har évertagit till ordinarie namnd. Ett sddant beslut om att
krisledningsndmndens verksamhet skall upphéra kan dven fattas av fullméktige.

Geografiskt omradesansvar

7 § Kommuner skall inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordindra handelser i fredstid
verka for att

1. olika aktdrer i kommunen samverkar och uppndr samordning i planerings- och
forberedelsearbetet,

2. de krishanteringsatgérder som vidtas av olika aktérer under en sddan hindelse samordnas, och

3. informationen till allménheten under sddana forhallanden samordnas.

Utbildning och évning

8 § Kommuner och landsting skall ansvara for att fértroendevalda och anstélld personal far den
utbildning och 6vning som behdvs fér att de skall kunna Iésa sina uppgifter vid extraordinara
handelser i fredstid.

Rapportering

9 § Kommuner och landsting skall hdlla den myndighet som regeringen bestdmmer informerad om
vilka 8tgérder som vidtagits enligt detta kapitel och hur 8tgédrderna paverkat krisberedskapslaget.
Kommunen och landstinget skall vid en extraordinér hdandelse i fredstid ge den myndighet som
regeringen bestadmmer ldgesrapporter och information om héndelseutvecklingen, tillstandet och
den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgarder.

3 kap. Forberedelser for och verksamhet under hijd beredskap

Firberedelser

1 § Kommuner och landsting skall vidta de férberedelser som behdvs fér verksamheten under héjd
beredskap (beredskapsforberedelser).

2016-03-02 26 (55)



e

Bilaga 2. 4(6)

Ledningsansvar

2 § Under hdjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen skall bedriva.

Under hdjd beredskap ansvarar landstingsstyrelsen for ledningen av den civila hélso- och
sjukvarden samt den évriga verksamhet for det civila forsvaret som landstinget skall bedriva.

Lokal kristidsverksamhet

3 § Kommunen skall under héjd beredskap eller nar ransoneringslagen (1978:268) i annat fall
tillampas, i den omfattning som regeringen i sérskilda fall beslutar,

1. vidta de 8tgarder som behévs fér férsériningen med nédvandiga varor,

2. medverka vid allmén prisreglering och ransonering, och

3. medverka i dvrigt vid genomférandet av dtgérder som &r viktiga for landets forsérjning.

Geografiskt omradesansvar

4 § Kommunstyrelsen skall under héjd beredskap verka for att den verksamhet som bedrivs i
kommunen av olika aktérer samordnas och for att samverkan kommer till stind mellan dem som
bedriver verksamheten.

Rapportering

5 § Kommuner och landsting skall under héjd beredskap halla den myndighet som regeringen
bestammer informerad om beredskapsldget och de 6vriga forhallanden som har betydelse for det
civila forsvaret i kommunen respektive landstinget.

4 kap. Bistind mellan kommuner och landsting samt stod till enskilda

Bistand mellan kommuner och landsting

1 § Kommuner och landsting f&r p& begéran ldamna hjélp till andra kommuner och landsting som
drabbats av en extraordindr héndelse i fredstid. Om hjalp har [&mnats har kommunen eller
landstinget ratt till skalig ersattning av den andra kommunen eller landstinget.

Bestimmelser om koammuners och landstings mdjlighet att hjélpa annan kommun eller annat
landsting med hélso- och sjukvardsresurser vid extraordinar hdndelse finns i hélso- och
sjukvardslagen (1982:763).

Nar en enskild persons vistelse i en kommun ar féranledd av en extraordinédr héndelse i fredstid,
har vistelsekommunen rétt till erséttning frdn den kommun som drabbats av den extraordinara

héndelsen.
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2 § Om en kommun eller ett landsting har en for totalférsvaret viktig uppgift och denna blir
oskaligt betungande till foljd av krigsskada eller andra utomordentliga férhallanden som orsakats
av krig eller krigsfara, dr andra kommuner och landsting skyldiga att lamna hjalp.

Omfattningen av hjdlpen beslutas av regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer,

Stad till enskilda

3 § Kommuner och landsting f&r under en extraordinér héndelse i fredstid ldmna begrinsat
ekonomiskt stdd till en enskild som drabbats av handelsen.

5 kap. Statlig erséittning

1 § Kommunerna och landstingen skall f8 erséttning av staten for kostnader for forberedande
uppgifter som de utfor enligt 2 och 3 kap. Uppgifter som ror extraordindra handelser i fredstid
beréttigar till ersattning endast i den mén verksamheten &r till nytta fér hanteringen av sadana
mycket omfattande och svara extraordinira handelser som allvarligt kan paverka kommunens
respektive landstingets verksamhet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
ersattningens storlek.

6 kap. Skyldighet att imna upplysningar m.m. om krigsfangar och andra skyddade
personer

1 § Enligt Genévekonventionerna den 12 augusti 1949 rdrande skydd fér offren i internationella
vapnade konflikter och tilldggsprotokollen till konventionerna ska uppgifter om identitet,
vistelseort, halsotillstdnd och liknande forhallanden som avser krigsfangar och andra skyddade
personer som &r i Sveriges vald lamnas till en officiell nationell upplysningsbyr8. Varje kommun och
landsting som har sddana uppgifter ska, under tid nédr den nationella upplysningsbyran &r
uppréttad, lamna dessa uppgifter i fréga om krigsfangar till Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
och i fréga om andra skyddade personer till Migrationsverket. Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet och Migrationsverket ska vidarebefordra uppgifterna till den nationella
upplysningsbyran.

Varje kommun och landsting ska ocksa till Totalférsvarets rekryteringsmyndighet respektive
Migrationsverket [amna uppsamlade vardeféremal och handlingar, som kvarldmnats av skyddade
personer eller som efterlamnats av avlidna skyddade personer, om vérdeféremalen eller
handlingarna &r av vikt fér de narmast anhériga. Uppgift ska daven ldmnas om var avlidna skyddade
personers gravar ar belagna. Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och Migrationsverket ska
ldmna vidare uppsamlade vérdeféremal och handlingar samt vidarebefordra uppgifter om gravars
bel&genhet till den nationella upplysningsbyran. Lag (2010:455).
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Bilaga 2. 6(6)

2 § P& begédran av Svenska Rdda Korset skall varje kommun och landsting, som i krig eller under
neutralitet kan f& sddan information som avses i 1 §, i fred hjélpa Svenska Réda Korset med att
forbereda den nationella upplysningsbyréns verksamhet.

7 kap. Tystnadsplikt

1 § Den som deltar eller har deltagit i en kommuns eller ett landstings verksamhet med beredskap
for eller tgarder under extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap far inte obehdrigen
réja eller utnyttja vad han eller hon ddrigenom har fatt veta om

1. férh&llanden av betydelse fér att férebygga och hantera fredstida kriser,

2. forhallanden av betydelse for totalférsvaret eller rikets sdkerhet i dvrigt,

3. en enskild persons ekonomiska forhallanden, eller

4. ett foretags affars- eller driftsforhdllanden.

2 § Den som deltar eller har deltagit i verksamhet hos den nationella upplysningsbyrd som avses i
6 kap. 1 § far inte obehérigen réja vad han eller hon i sin verksamhet har fatt veta om en
krigsfange eller annan skyddad person som avses i Genevekonventionerna den 12 augusti 1949
rorande skydd fér offren i internationella vdpnade konflikter och tilldggsprotokollen till
konventionerna, savitt galler vistelseort, hélsotillstdnd eller andra personliga forhallanden.

Trots tystnadsplikten far den som deltar i verksamhet hos den nationella upplysningsbyran till
Central Tracing Agency vid Internationella rédakorskommittén i Genéve vidarebefordra sadana
uppgifter som avses i 6 kap. 1 § och motsvarande uppgifter som ldmnats till den nationella
upplysningsbyrén av statliga myndigheter.

8 kap. Overklagande av beslut
1 § En statlig myndighets beslut om erséttning enligt 5 kap. 1 § far dverklagas hos regeringen.

2 § Beslut som meddelats i frégor enligt 3 kap. 3 § far inte dverklagas.
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Bilaga 3. 1(1)

Checklistor for uppstart av krisledningsorganisationen

Checklista 1

Uppstart av krisledningsorganisationen

Sammankalla krisledningsorganisationen
fér genomgéng och planering

Kalla in berérda personer och grupper:
krisledningshdmnden
beredningsgruppen
informationsgruppen

POSOM och ev. FRG

Stdmma av det aktuella laget med berérda

Ta fram aktuella kartor och info om det
intraffade

For ibpande anteckningar med heslut och
kontakter med externa
organisationer/partners utnyttja
dagboksmall for iépande dokumentation
och WIS

Lopande fordela arbetsuppgifter och
heddma behov av ytterligare resurser till
grupperna. Se dver behov av extra resurser
i form av frivilligorganisationer eler dvriga
externa kontakter/samverkande

Schemalédggning av verksamheten,
sikerstilla personella resurser

Tacka samtliga medverkande .
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Bilaga 4. 1(1)

Checklista 2

‘o Ev. forvaltningsstaber -
¢ Ovriga samverkande

VerkstaHa de uppgifter som kommer fran '.
krisledningsndmnden

Sikerstilla fillgangen till aktuell
information.

Kritiskt granska informationen om
héndelsen, ev. kolla med killan igen

Utnyttja daghoksmall fér 16pande
dokumentation

Sikerstilla personella resurser

sammanfattar dok
utvarderar insatse

Kalla till up dlj ingstraff for hela gru

Tacka samtii_ga__fh
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Checklista 3

Informationsgrupp
¢ Alla underliggande funktioner

¢ Hela krisledningsorganisationen

Aktivitet

Kalla in informationsgruppen till rum 155
och informera om aktuellt lige: EOH, kris,
allvarlig handelse

Ansvarig
Info. ledning

Bilaga 5. 1(3)

Atgérdat Tid

Bestimma vem som har informations-
ansvar tillsammans med krislednings-
namnden. Bestdmma vilka kanaler for
samverkan som gdller. Klargéra
informationssamordning med andra
myndigheter

Info. ledning

Utse en informationskontaktperson i
beredningsgruppen som bevakar fragor
som berdr infogruppen nér
informationsansvarig/erséttaren inte kan
medverka

Info. Ledning/
beredningsgruppen

Kritiskt granska informationen om
hdndelsen, ev. kolla med killan igen

Info. ledning
Analysfunktionen

Meddela kommunens vixel skriftligt, intern | Info. ledning
info via e-post och anslagstavla om vad

som hant + www.orsa.se

Samla informationsgruppen. Info. ledning
Fordela lokaler, telefoner med anknytnings

nr, ansvar och uppgifter.

Planera Iopande interna informationstraffar | Info. ledning

for infogruppen

Bestdmma tidpunkt och plats for den forsta

Krisledningsndmnd + info.

presskonferensen och foresla vara ledning
medverkande samt ange fasta tid-punkter
varje dag fér presskonferenser
Skriv pressmeddelande och fa innehallet Info. ledning
godként
Utse vem som visar runt media pa Info. ledning
olycksplatsen
Kalla infogruppen och medverkande i Info. ledning
panelen vid presskonferensen till méte 30
minuter innan konferensen for '
detaljforberedelser

2016-03-02 32 (55)



Analysera behovet av info pa annat sprak,
ev. totkar (Google translate)

Info. ledning

Samspel med teknisk sambandsansvarlg =
IT-chefen

Info. ledning m.fl.

Siakerstélla tillgangen till inkommande
aktuell information.

Analys- och media
funktionen

Sakerstélla kanaler fér utgaende

Analys- och media

information. Webb, intern info, radio funktionen
Direktiv att aktualisera sambandslistor Info. ledning
Forbereda lokaler med féljande hjdlpmedel: | Alla
- Kartor Support- och
- Telefoner IT-funktionen

- Mobiltelefoner {bade med kint och
hemligt nummer)

- Datakommunikation

Béarbar dator

- Digitalkamera

- Namnskyitar

- TV

- Radio

Lopande fordela arbetsuppgifter och
bhedtma behov av ytterligare resurser till
grupperna samt se dver behov av extra
resurser i form av frivilligorganisationer
eller 6vriga externa kontakter/samverkande

Info. ledning + dvriga

Utnyttja dagboksmall fér ldpande alla
dokumentation

Planera fértaring Supportfunktionen
Schemaldggning av verksamheten, Info. ledning

sdkerstdlla personella resurser

Planera lokallésning for
informationsgruppen vid elbortfall

Analysfunktionen

Analysera mediers bild av krisen

Analysfunktionen

Dokumentera fragor och svar vid
presskonferenser samt markera vilka som
ar ohesvarade

Analysfunktionen

Beddma sammanstéllning av fragor som
fors vid upplysningscentral

Analysfunktionen

Glom inte att kolla med 113 13

Analysfunktionen

Kalla in véxelpersonalen

Info. ledning

2016-03-02
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Kolia att vixelpersonalen har tillgang till
Internet och dagboksmall f6r
dokumentation

Upplysningsfunktionen

Siikerstilla personella resurser fér planerad
upplysningscentral

Upplysningsfunktionen

Sikerstalla att tel.nr. dr i drift som ligger
utanfoér vixeln

Upplysningsfunktionen

Test av faxar och e-post samt digital
kamera

Mediafunktionen

Férbereda och skicka Grupp SMS fill media
vid stor sérskild hdndelse

Mediafunktionen

Stala i ordning lokal for presskonferens
med ndédvindiga hjdlpmedei

Media- och
supportfunktionen

Sikerstilla personelia resurser fér att bl. a.
vara erséttare for info. Vid behov forbereda
for information pa olika sprak

Media funktionen
Google translate
Tolkar

Webbredaktdren aktivera kriswebben och
I6pande presenterar information

Mediafunktionen

GIl6m inte att kolla med 113 13

Mediafunktionen

Sprida intern information via e-post,
intranat och anslagstavlor flera ggrfdag

Mediafunktionen

Sprida dagboksmall till krislednings-
gruppen och resp. enhet i organisationen

Mediafunktionen

Sprida mall fér dokumentation till ansvarig
for upplysningscentral

Mediafunktionen

Efter manus skicka uf pressmeddelande

EFTER KRISEN
Ansvara for att samtliga grupper

sammanfattar dokumentationen och
utvirderar insatserna - : :

Mediafunktionen

Info. ledning + alia -

Kalla till uppfdljningstraff for hela gruppen

info. ledning

Tacka samtliga rne_dﬁqr_kande

| dokumentationsfunktion

Alla + sammanstillning av

2016-03-02
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Bilaga

Sammanstéllning och uppstart av krisledningsorganisationen

e Inkallning/larmning av krisledningspersonal (telefon, sms)
¢ Jordningstillande av lokaler
o Nirvarolista

= Manuell
* Digital

o Sambandsutrustning
» RAKEL !.
= Datorer '
= WIS

»  Telefoner
o Sambandskontroll och inhimtning av information frén
SOS-alarm
Lansstyrelsen
Angrinsande kommuner
Landstinget
Ovriga myndigheter
o Tilltrddesskydd till ledningsgruppen
= Dorrarna in till ledningscentral lases
*  Vid behov avsitt en vakt i entrén
o Sekreterare for forande av loggbok
o Stabschef tilifillig in tills ordinarie personal anlédnt
e Information till personal om vad som har héint
o Om mgjligt samlat till alla
o Fattande av ett formellt beslut om det 4r en extraordinér hiindelse
o Kiisledningsnimnden
¢ Planera for stabsgenomgéing
o Inhimtning av information fran ev. skadeplats/héndelse
o Analyser fran beredningsgruppen
o Sammanstillning med forslag som presenteras for krisledningsnimnden
¢ Handlingsplan som verkstélls av beredningsgruppen
¢ Information tili:
o Ovrig personal
o Allménheten
o Press
o Uppfdljning av verksamheten
o Nista stabsgenomgéng k1. .......
Fériandringar av héndelsen
Mer resurser?
Personalléget?
Uthallighet
= Mat
= Forldggning

o O 0 0

2016-03-02

6. 1(1)
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Bilaga 7. 1(1)

Checklista for stabsgenomgang

. Nérvarokontroll

. Delgivning av information
2.1.L&get fér drabbade
2.2.Véader

2.3. Informationslaget
2.4.Samband

2.5. Personallaget

2.6.Lagesrapporter fran verksamheterna

2.6.1. Laget hos férvaltningen
2.6.2. Hur man [6ser problemet

2.6.3. Hotbild pa kort sikt och [ang sikt
. Fragor fran ndmnden till beredningsgruppen

. Beslut fran ndmnden

4.1.Beslut

4.2, Prioriteringar

4.3. Riktlinjer

4.4, Delgivning/information

. Tid och plats fér ndsta genomgang

2016-03-02

Stabschef/kommunchef

Kommunchef

Analys eller stabschef

Analys eller stabschefen
Informationsansvarig

Samband/IT

Personalchefen
Forvaltningschefer/VD
Verksamhet som inte &r drabbade

Ordférande med ndmnd

Kommunchef

Informationsansvarig

Stabschef/kommunchef

5 minuter innan stabsgenomgéng skall alla vara pé plats.

30 minuter innan andra stabsgenomgéng skall styrkebesked lémnas till personalchefen.
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Bilaga 8. 1(1)

Checklista for avveckling och utvérdering av
krisledningsorganisationen

o =

o o

Beslut om att kommunen har &tergétt till normal verksamhetsform.

Utse en person som ansvarar {or avvecklingen och dvriga som #r behjilpliga.

Meddela samtliga verksamhetsomraden att den aktuella ledningsfunktionen har upphért.
Allt material i form av dokument (iven digitalt), anteckningar, OH-bilder, blidderblock,
plotter mm insamlas och katalogiseras,

Personal som deltagit i lednings och stabsarbetet intervjuas och resultatet dokumenteras.
Samverkanspartners synpunkter pd det genomforda arbetet inh#imtas sé snart som méjligt.
En analys av det genomforda arbetet tas fram med stéd av ford dagbok och dvriga
insamlade uppgifter,

Férslag till revideringar av organisation, planer och &tgirdskalendrar utarbetas.

Analys med slutsatser och forslag till forindringar och utvecklingsatgirder foreltiggs
Kommunstyrelsen, samt delges samverkande och andra berérda.
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Bilaga 9. 1(3)

Krishantering i Dalarnas lén
- Samverkan och ledning i prakiiken

Mal for krishantering i Dalarnas ldn
1. Vi samverkar for en val fungerande krishantering vid allvarliga stérningar,
stora olyckor och kriser,

2. Vianvénder samhéllets resurser pa ett effektivt sétt f{ér manniskors basta.

Kontaktuppgifter SOS Alarm

Vid behov av snabb samordning eller samverkan kontakta
Lansstyrelsens TiB via SOS Alarm eller Rakel:

SOS Alarm: 08-454 23 29

SOS behdver veta vilken organisation som ringer,
arende och kontaktuppgift innan de larmar vidare.

Rakel: ISSI MSISDN
520 002 520 0088

Telefonnummer: 078-38 935 520 0088
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Bilaga 9. 2(3)

Underlag for samlad lagesbild
Skickas innan samverkansmdote till: tib.dalarna@lansstyrelsen.se

Alternativt liiggs i sdrskild héndelseflik i WIS

Rubriker
Aktuell hdndelse

Beddmd omfattning/konsekvenser

Atgérder

Resurser
- Insatta

Behov av forstdrkning

Tillgangliga resurser

Samverkansbehov

Ovrigt

Kontaktuppgifter
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Bilaga 9. 3(3)

Dagordning for samverkansmoéte
- Pa regional och lokal niva

Samverkansmote kan ske via Rakel, telefon
eller fysiskt pa Lansstyrelsen Dalarna.
1. Syfte med motet
2. Agenda samt férvantad langd pa motet
3. Finns behov av akut informationsinsats?
4. Narvarokontroll
5. Féredragning av regional/lokal lagesbild av vidtagna atgérder
8. Komplettering av i férvag insand lagesbild
a. Insatta resurser och tiligangliga resurser
b. Behov pa kort och lang sikt
c. Samverkansbehov med annan aktér
7. Kommunikation
a. Aktuellt kommunikationslage i 1&net
b. Behov av kommunikativa atgarder

c¢. Finns nagot behov av gemensamma budskap?

oo

. Vilken ar véarsta tankbara h&ndelseutveckling?
a. Skulle denna eventuella utveckling kréva séarskilda samverkansbehov?
b. Finns behov av férdjupad analys inom nagot omrade?

9. Redogor for konsekvenser for eller information till sarskilt utsatta grupper

10. Sammanfattning och samlad lagesbild

11. Ovriga fragor

12. Nasta mdbte
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Larmlista for Orsa Kommuns krisledningsorganisation

KS au ordférande

Mikael Thalin

52113

Bilaga 10. 1(2)

KS au vice ordférande Hakan Yngstrém 523 87
Ledamot KS au Jan Loven

Ledamot KS au Marie Olsson

Ledamot KS au Magnus Bjurman 524 26
Ersattare KS au Liselott LAnsmans

Erséattare KS au Jan Segerstedt

Ersattare KS au Bengt-Ake Svahn

Ersattare KS au Hans-Gdran Olsson

Ersattare KS au Anders Rosell 52120

Eredning=giin i

Stabschef UIf Back 521 21

Kommunchef Ann-Therese Albertsson 52115

Analys

Beredskapesamortinare Eii:gréﬁéjr?:r}l-sj;?sson gg; gg

Chefen for larande Mattias Scandola 522 10

Chefen foér samhalle

Chefen fér omsorg Berit Mortberg 523 61

Dokumentation

Kommunsekreterare Camilla Staberg 52110
Birgitta Moareus 523 23
Ulla Bjérklund 262 70

Information

Informationsansvarig Jan Béckman 52129

Information Lena Pettersson 52212

Information Monica Tornqvist 523 54

Cecilia Bogg

Upplysning Vaxeln 521 00

Upplysning Agneta Broberg-Enmalm 521 16

Upplysning Helene Lindh 52140

Markservice May Hamrén 52131,52118

Markservice Anna Frost Thunell 521 44

Fastighetsskotare Jorgen Ek 52377

Fastighetsskotare i

beredskap

Orsa Bostader AB VD 52175

Arbetsledare/ OLAB Hans Jensen 52147

MAS Eva Dellsand 523 52

Raddningschef Johan Szymanski 267 53

IT/Samband Matthias Gran 260 02

Ililﬂél?lgoos?{r;ddsfbrvaltningen Calnilta Bjarck 62158

Nodava AB Goran Svensson 527 01

Karta Anna Wadman 262 22
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Marie Jangmyr-Sundin (chef IFO)
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M eighaten i

serrhlisdyed
y, othbeecshp

Handelsen

Konsekvonser

L
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T o s L4

Adtorer

£y

r

ORSA
Samhiisstétningan (snitly, stoim, beaed, sodal ceo med mera),

| Drt 2o har bant fvad, var, nde).
| Diabbade.

- IGevintad e lseatverbing. :
- Hur beisee uppfattas ( media och hes de enshide medbergaren),

| Dmedelbara kensehwnser,

- Rongeanies o3 boe oth Mg aid

!

teqlips spridningsetiekter,

Canombeeda och placerade Stoarder,
Resurssituation och resushehoy
Informvations ¥ g des.

Invelverade aklorer,
Faghende ochplanerad sanperan (oeum, bdpunky, spte),

- Samerbanskehey/snhiighetes me bivillga och Kawtag,
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Mamélghatendin
searhkthydd

SnvENY Skade och Konsekvensanalvsmall

ORSA

Phverkade sanihillsfunktimer Ej pverkade sambiillsfunktianer Samhiillsfunktinet som viskerar att plverkas
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Mnlghiten b

¥
MSB AL

/] oth basedstap

Hiindelse och fitgardsanalys

ORSA
Vad kan intraffa?

Handelsen

Vad hav intriiffat? Vad plighr m?
L ) IR ¥ LR LRAR R T RN ER R R Y
. e ' ¥ o Sabetsisabniababaien
i (ELLA] * LELEL] " ] 1=% * 1 L il ]
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7 — Stabsarbetsplan
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# ' Mmgigheten i
[ bl 2 serhilsibyed - )
‘fﬂ e Légestabld / lagesfonster

Héindelze Inrlktning

Trend Rosurser

i oxpanderar
—  oftrdndrad
| avtar
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Mtpdlghaten b

seirhllsihydd Lﬁgesrappﬂrt

oth baredakap

7

+  Datum och Klockstag:

+  Objekt/plats:
{Gevgrafisk plats, typav obgeht, storkzk mm)

+  Hindelse:
(Vo & det zom har ntraffat, orzaker, omfatining och kateekverser)

v Utveckling:
{Villen §r den traliga utvecklingen av hindelsen)

« Hwndansvandy
([ huvodeal: ansvarig aktar)

o Uwilgaaktirer,
(Berorda aktorer idvrigt)

+  Vidagna/Planerade Aigirder:
(Vidtagna och planersde ftgirder ivom olika sektorer/verdsambeteomedden)

+  Resursinformatlon:
{Resuser - tilghngliea, tilkommands och bshovav siid)

+ gt

+  Hur/var fs ytterligareinformation
{Qrgantation, narn/ funkthan och kontaktuppgifer)
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 lagesrapportOrsaKommun -

Klockslag =

Objekt/plats

e

Utvéqkli_ng_ SR

Huvudansvarig

Ovriga aktorer -

Vidtagna/
dtgarder

Resurs
information

Ovrigt

ytterligare
information
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Dagbok

datum

----------------

Tid

Hindelse

Atgird

2016-03-02
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Handlingsplan for ledning och information vid extraordinir
hindelse

Kommunens krisberedskap

Bakgrund

Enligt "Lag (2006:544) om kommuners och landstings atglirder infér och vid extraordintira hiindelser i
fredstid och hjd beredskap® har kommunerna ett ansvar f6r att utarbeta en risk- och sarbarhetsanalys, Den
ska i sin tur utmynna i en plan f6r hur extraordinéira hiindelser ska hanteras.

Med extraordinir hiindelse avses ” .,.en sddan héndelse som avviker frdn def normala, innebdr en
allvarlig storning eller dverhiingande risk for en allvarlig stirning i viktiga samhdllsfunktioner och krélver
skyndsamma insatser ...".

Lagen farskriver dessutom att en krisledningsnémnd ska finnas for att fullgtira uppgifter under extraordinéra
hindelser i fredstid.

Mat

Denna plan ska sikerstilla resurser for ledningen av den kommunala verksamheten under extraordindy
hiindelse. Den kan ocks8 vid ett annat siikerhetspolitiskt liige kompletteras och anpassas s att den kan vata
kommunens plan vid hojd beredskap.

Enligt den genomfdrda risk- och sdrbarhetsanalys som gjorts f6r Orsa kommun har féljande scenavier
bedtmts vara de mest sannolika:

Bortfall av el i vintertid

Borifall av uppvirmning vintertid

Bortfall av vatten samt otjénligt vatten

Extrem viiderlek

Borvaltningarna och de kommunala bolagen ska planera for ovan némnda scenatier.

e o o

Ansvarsprincipen
En grundliggande princip dr att var och en som har en uppgift i normalt lfige inom den kommunala
forvaltningen ska l8sa motsvarande uppgift vid extraordiniir hiindelse.



Ledning
~ Kommunens krishanteringsorganisation (Gversikt)
~ Krisledningsnfimnden utgdr kommunens higsta ledning i samband med extraordindra hiindelser da-
otdinarie/normala resurser ir otillrfickliga for att samhillets basfunktloner ska fungera pé ligsta acceptabla
nivd, ‘
Ks i a}} utgdr kommunens kr;sle@nm gsnéimnd

Ko_mfnunens politiska lédning vid en kris .
Krisledningsnfimndens reglemente samt instruktion Se bilaga 1 och 2

‘ eslutsgmgp ordinarie ledamater (tillika krisledningsnimnd efte1 deiegatlou ﬁﬁn kommunstyrelsen): Se
bilaga 3,

Beslutsgrupp, ersiittare: Se bilaga 3

Den centrala funktionen for beredning och verkstiillighet vid en kris
Beredningsgrupp

Kommunchef (stabschef)

Réddningschef (stf stabschief)

Fritids- och servicechef

Socialchef

Beredskapssamordnare
Kommunsekreterare
Informationsansvarig

Vd Nodava

For namn och te]efonnummel se bilaga 2.

Till beredningsgruppen kan éven andra personer knytas beroende ph hiindelsens art, Bxempelvis foretriidare
foér kommunens forvaltningar, Orsabostider, Orsalokaler, Fortum Distribution
EON mfl.,

Befogenheter, delegationsbestiimmelser
Buligt keisledningsniimndens reglemente och kommunens delegationsordning,

Bistand frén annan kommun
Vid extraordinir hiindelse kan bistdnd komma att begiiras frin andra kommuner, Orsa kommun kommer
ocks# att bistd kommuner som s& Snskar,

Strskilda rutiner Jarmning, avlgsning, genomgangar, dokumentation och rapportering)

Larmning

For att ledningsarbetet i kommunen skall fungem bla vid extraordinily hitndelse méste lednu1gsa1betet starta
snabbt och pd ett stukturerat s#itt, Det inledande skedet méste vara planerat och Gvat, Kommunet skall ha en
Jarmansvarig som bestimmenr niir ledningsorganisationen skall trida i kraft,

Larmangvarie: Krisledningsndmndens ordférande, ‘

Utlarmning av kommunens ledning sker via kommunens vixel (07,45 — 16,30) eller via SOS Alarm.’ '



Att tiinka pa vid uppstartarbete:

+ Larmlistor (se bilagor)
+  Atgiirdslistor
B beslut om att kommunens ledning for extraordinti hiindelse r#tt i kraft
B kontroll av att larmningen skett pd beslutat stitt
W avspérrning av ledningsplats
B iordningstillande av ledningsplats
B kontroll av reservkraft
B inpasseringskontroll
B kontroll av samband internt/externt :
W vilka som bdr ha besked om att tedningssituationen telitt i funktion (telefonviixel, reception,
bertrda kommunala férvaliningar, linsstyrelsen och 6vriga samverkande myndigheter t ex polis,
riddningstjinst samt media)
B mallar for ledningsgenomging
B forberedelser for skiftging
E rutiner for fortldpande insamling av erfarenhetet, synpunkter och material f6r utviizdering

1 bilaga finns checklista for &tgivdslistorna.

Avlisning

Kommunens ledning méste ha en beredskap for att kunna verka under en lingre tid i samband med en
extraordinir hiindelse. Det Hr lingt ifrdn alltid som man redan frdn borjan kan gbra en tillfoilitlig bedSmning
av hindelsens utveckling, For att klara uthélligheten skall vid behov minst tva kompletta skiftiag finnas,
som avldser varandra enligt ett i forviig faststallt schema,

Vid avl8sning bor man tinka pd att gora den i skift om arbetsstyrkan pé platsen i stor, detta for att
undvika att det blir kaos inne pé platsen. Genom att t ex byta ut dom olika befattningarna med 30 minuters
melfanrum s& undviker man detta,

Vid avldsning tjtinstgdr avgfiende personal och tilltriidande personal samtidigt under en tid for att mdjliggéra

tverlimning. Att tinka pé for avlimnande personal

o kartor, tabeller, dagbdcker etc skall vara uppdaterade

o Man skall ha en genomgang niiv ett avgéende arbetslag skall limna gver till ett tilitrlidande. En sddan
ledningsgenomgdng skall ta upp liget i stort, fattade beslut, forestiende atgérdesr och beslut samt
forvintad utveckling,

Liigesuppftljning

Vid alla hiindelser som berdr kommunens ledning kriivs dokumentation, Dokumentationen 4r en del av
ledningsarbetet och utgdr basen i det underlag som kriivs for att fatta beslut, Dokumentationen kan ske
pA ménga olika sitt alltifrdn dataprogram (WIS) till overheadbilder, blidderblock, kartor och noteringat.
Liigesuppfoljning 4t den sammanfattade bendimningen pa dessa étgtirder.

Liigesuppfoljningens delar
Dagbok (WIS)
Ligeskarta
Situationsskiss
Verksamhetstabla
Sambandstablé
Organisationstabld

e o o 5 & o



'D;zébok

" .Dagboken skall vara.en skiiftlig dokumentation som fortldpande tar upp tex:

viktiga hindelsei™
" rappotter _
bedSmning av liget
* kontakter med samvelkande
- beslut !
uppdrag
mottagen information
“Jamnad information
‘vidtagna dtgtirder i Svrigt

6o'oooooqo

Ligeskarta - -
Ligeskarta fors vid behov, beroende pd insatsens storlek, komplexitet och utstriickning i tiden. Markering av
information kallas plottning, De uppgifter som skall plottas kan vara uppgifter on;
skadeomidde
skadeplats
- gkadans utbredning
sektorer
riskomride’
ledningsplats
brytpunkt (et)
faststiillda korviigar
uppsamlingsplatser
avspArrningar
insatta enheter
viigavstiingningar
depder
annan aktuel! information

e & o ¢ 0 © 5 & © 2 © O 0 &

Bftetsom I4geskartan Ar en bra information #iven for samverkande, media och allmiinheten #r det viktigt att
man anvinder symboler som &t tydliga och forstéeliga for alla berbyda. Symboleina skall vara forsedda med
text. Kartan skall uppdateras kontinuerligt med verksamheten och ska visa det aktuella liget,

Situationsskiss

L#igeskartan kan ibland komma behtva kompletteras med en situationsskiss, Den ska ge en Overskédlig
bild av skadan, samt var och pd vilket siitt insats sker. Situationsskissen kan ibland kombineras med
verksamhietstablin och kan vid mindre insatser ven visa var resurserna finns och vitka uppgifter dom har
fatt,

Verksamhetstabld ‘ :
Verksamhetstablén ska fortlspande redovisa var vesurserna finns (under féird, p& brytpunkt), var de #r insatta
samt vilka uppgifter (order) de har, Med resurser avses hiir fordon, personal och materiel, Vidare bor i
vetksamhetstabléin en fortlspande uppfélining ske av f6rbrukningen av griinsséttande resurser.

i"Sambands!abla _ : -

Vid samverkan mellan olika organisationer svarar som regel varje organisation ftn sitt eget qmnbaud enligt
egna rutiner, Nir tviirkommunikation mellan olika samverkansparter 3 mycket stor, kan en sambandstabld
vara nbdvindig for att ha full kontroll §ver sambandsviigarna, Sambandstablin kan utformas som en tabell
med uppgifter om sambandsresurser (telefon, 1adxo, fax etc.) telefommmmm, amopsslgmlel k‘maltlﬂdclnmg
reservforfarande m m.



Organisationstabld

Vid stora insatser, med flera ledningsnivéer, flera riiddningstjénster och med ménga &vriga samverkansparter
med olika ansvarsomriden, kan forutom den operativa ligesuppfoljningen som sker pé kattor, skisser

och verksamhetstablder dven en organisatorisk ligesuppf8lining behtvas. Den organisatoriska
lagesuppfoljningen syftar till att alla deltagande organisationer ska {4 en Sversikt Sver vilka som deltar, var
de finns och hur man primért far kontakt med dem. Uppfoljning sker-pa en organisationstabld. Ansvavet for
att organisationstablén upprhittas och uppdateras ligger pa den myndighet som har ansvartet for insatsen, S8
fort en forindring i organisationen sker ska tablén uppdateras och distribueras. Det #r dérfér till stor vikt att
den f6rses med tidsnummer. Den bir féras pa en blankett 1 Ad-format f6r att kunna faxas till berbrda,



Firberedda lokaler
isledningsnéimnde eslutspr n 7
Kommunalradets rum, 55 21 13 o ' - C

Beredningsgruppen : . -_

Kommunalsalen, 55 21 34 , \ o

Det'fiv viktigt att skilja pd beslutsgrupp och beredmngsgmpp Benedmngsgmppen skall bereda uppkomna

~ frigor och fredra dem for besiutsgtuppen Det #r dirfor lﬁmphgt att lokalméissigt skilja pi besluts- och
belednmgsgmpp . =

Kommunhuset, Tingssal ellet kommunsekreterarens rum, 55 21 29

Orsa Lircenttum

Strgkild utruf‘;tning for kommunikation, ligesuppfoljning, dokumentation etc.
‘AHc'igralarbild}'/h()‘gmlam'nlc’iggm‘ng&r '

Nedan redovisas 1b111ga hogtalmatﬂﬁggmngal, dvs, sadana anl 1ggmngal som kan montelas pﬁ tjiinstebllm
samt fasta hogtalaranldggningar.

Rotliga higtalaranltiggningar
Riddningstjlinstens fordon

FaQta higtalaranliggningar
Fér upplinas

Tekniskt stid och annan service it krishanteringsor gansisationen
Under avdelnmgen Information framgér vilket tekniskt stod som finns och vem som ansvarar fér funktionen.

Utrustmng for radiokommunikation med Réddningstjansten, grannkommunerna och Linsstyrelsen finns pi
komnnchefens kontor

I och med att samtliga kommunala férvaltningar skall ha sina arbetsplatser som uppehéllsplatser &r befintligt
telentit det naturliga sambandsmedlet, Kommunens 1T-system kommer ocksA att behtva tas i ansprék och i
bAda fallen krdvs fullgod driftséikerhet,

Kommunens viixel
Vid extraordinir hiindelse kan kommunens viixel komma aft vara 6ppen dygnet runt. Bit avlosmngsschema
skall upprittas for berdrd personal. _

Telekatalog . ‘ .
I bilaga 4 presenteras telekatalogen med telefonnummer och gatmchessel for kommunala for valtnmgm och
-;samvmkande enhetez :



Utbildning och vning av krishanteringsorganisationen
Krishanteringsorganisationen ska utbildas/6vas 1 gang per ar.

Avveckling, utviirdering efter krisen

. Avyeckling

Kommunen bér aterg till normala verksamhetsformer s& snart den ordinaric organisationen har
forutstittningar aft leda verksamheten, Ledningsarbetet hl avslutat forst nfir hela verksamheten har
avvecklats, foljts upp och utviirderats.

Beslutsgruppen méste alltid fatta ett formellf beslut om att kommunen fiéin viss tidpunkt &tergdr till normal
verksamhet,

Avvecklingsarbetet kan planeras med hjiilp av foljande stddpunkter

o eniforvilg utsedd ansvarig for avvecklingen i beslufsgruppen

o rutin for besked om att ledningsorganisationen #r avvecklad till alla bmmda som -
kommunens telefonviixel, reception, kommunala frvaliningar, linsstyrelsen och
samverkande myndigheter samt media

e instruktion for fysisk avveckling av ledningsplatsen.

Utviirdering
Under pagdende ledmngsarbete bor man ha en rutin f6r att siikerstéilla att iakttagelser och forslag till

forbiittring tas till vara. Kommunens utvéirdering av hiindelsen bor paborjas sé snart som mijligt efter det att
man har atergtt till normat verksamhet. En eller flera personet bor utses att svara for utviirderingen.

Vid utvirderingen bor bland annat
e allt material i form av dokument, anteckningar, OH-bilder, blidderblock m.m insamlas och katalogiseras
o all personal som deltagit 1 ledningsarbetet bir intervjuas

o -samverkande myndigheters och organisationers synpunkter pd det genomforda arbetet inhéimtas s snart
som mojligt
en analys av det genomforda arbetet tas fram med stdd av ford dagbok och &vriga insamlade uppgifter
f6rslag pd revideringar 1 organisation, planer m,m tas fram

o analysen med slutsatser ach forslag pé f6réindringar och utvecklingsdtgiirder presenteras for
kommunstyrelsen samt delges samnverkande och andra berdrda,



Informatlonsplan vxd krls

Syi‘te

I hiindelse av ks ska kommunen med tydlig avsiindare kunna mfonnma drabbade, allminhet, personal,
samverkande 01gam<;at10ncl och massmcdla si stiabbt och korrekt som sﬁuatmnen medget.

Oldfmanden i kuslednmgsnamnden sr kommunens ansikte utdt och mfmmatlonsmsatserna koordineras
av informationsansvarige. Ingen annan fr g& ut med information vid en krissituation, detta for att undvnka
speku]auon och’ motsigelser,

Dét. Esn krisledningsnimndens ordférande som beslutar om att informationsorganisationen ska startas upp,
. . ) _ »,
Orgamsatmn-
Informationsorganisationen v knuten till kusledmngsni‘imnden och knslednmgsgmppen Ansvaug fore
organisationen vid en kulssituation # kommunens mfmmatlonsansvauge I otganisationen ingér vﬁxel
informationshandléiggning och mediecenter.
Infomlatlonsansvauge ansvarar for vﬁka delar ayv organisationen som hor aktiveras.

Infm matlonsor gamsationen och dess uppgiftel P .
thel -

Kan ge snabb information till allmhnheten om IZget utifrdn vad som rapporterats till dem. INGET ANNAT
‘Bemannas av ordinarie vixelpersonal

Kuisinfogrupp:

Ansvarar for loggbticker,

Formulera och distribuera information till media

Uppdatera hemsida

Fblja nyhetshevakning

Samordna information frén berérda myndigheter.

Fora anteckningat 1 WIS

VMA

Vid hisg belastning pd viixeln utses en person till kontakt med allménheten.-
Om nédvindigt: Kontakt med POSOM-grupp

Bemanning:

Leds av infoansvarige

Kommunkansliet

Vid behov sttd av andra forvaltningars assistenter och informattrer
Lokat: Konmmnhuset

Medlecentel

- Skdter ali kontakt med medla i samverkan med ev, bvii iga mblandflde myndlghetel Uppstmtas vid behov.
Lokal: OLC : :

Bemannmg :

Plessvald Haller kontakt med mfoansvauge Medde]al plessen s fcnt idget foriindrats pé nfgot shtt.

‘iﬁ startas mfoargamsati(}neu npp - och avslutas.

-Krisledningsnimndens ordfévande uppdrar till lnfonnatlonsmlsval1ge att satmnankaila nddviindig
organisation, -
Infounationsansvmlge samtnankallar pet. sonalen informerat den och utser ansvarig for resp. uppgtft
Loggboksansvarig utses for krisinfograppen :

Infoansvarige offentliggdr ev. kristelefon, vid behov via VMA

‘All information samordnas av informationsansvarige. Krisledningsnimnden beslutar vilken mfox mation som
ska g ut. ‘ . ' i



Informationsansvatige avgor relevanta informationsvéigar och informerar
S0OS alarm Dalarna om kommunens infoverksamhet,

Infoansvarige Aterrapporterar till krisledningsniimnden och kristedningsgruppen néir organisationen Hr i gﬁng,

Nir uppgiften slutford informeras alla inblandade myndlghetel om att den speciella Rusmfogmppcn
avvecklas. Loggbtcker sammanstills och redovisas till krisledningsnéimnden,

Allmiinna informationsregler vid kyis:
Ingen annan information &n den som kommer frin krisledningsniimnd via informationsansvarige far lamnas
ut. :

Det #r absolut forbjudet att spekulera eller sprida icke godkiind information

Ingen annan fin informationsansvarige, kontakiperson utsedd av krisledningsgrupp eller person som
auktoriserats av keisledningsniimnden i samrad med informationsansvarige far iimna ut uppgifter till media.

Informationen ska vara

= Snabb
» Enkel

»  Korrekt .

OBS att en viss inskriinkning av meddelarfriheten 1ider i en krissituation,
Den tystnadsplikt som foljer av 5 kap, 8 § sekretesslagen inskriinker dock meddelarfribeten. Det innebar att
den tystmadsplikt som foijer av § kap. 8 § sekretesslagen anses ha foretidde framfor meddelarfriheten,

Lagtexten ser ut s& hiir; 8 § Sekeetess ghller for uppgift som hinfor sig till myndighets verksamhet som
bestdr i risk- och sdrbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer eller planering och forberedelser for
hantering av sddana situationer, om det kan antas atf det allmédnnas majligheter att forebygga och hantera
fredstida kriser motverkas om uppgiften rijs. Lag (2004:999). Var kursivering.
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Ovriga kanaler for extern information

N .- .
. t

Medier

Kommunen ska kunna nit allméinheten med fbljande medier:
Sveuges Radio,  tfn 08-784 5000
' ' Fax 08-784 1500

Jourhavande stindnings- . .
ledare tfn 08-784 20 88,
Fax 08-665 37 78

" Sveriges Radio Dalatha
Engelbrektsgatan 27-29, Box 123,791 23 FALUN
tfn 023-77 77 00
Fax 023-104 47 -

* Sveriges Radio Dalarna
Moraredaktionien . tfn 0250-165 00
fax 0250-168 90

! Sveriges Television‘AB, distriktscentral f6r Gévle-Dala, Lugnetviigen, Box 212
79125 FALUN. - tfn 023-76 5000
- " fax 023-76 50 50

Mota Tidning, Strandgatan 28, Box 135, 792 22 MORA
tfn 0250-59 24 00
fax 0250-59 24 45

Falu-Kumen Suandgatan 28, Box 135,792 22 MORA
tfn 0250-59 24 00
fax 0250- 59 24 45

Dala-Demokraten, Vasagatan 32, 792 32 MORA
tfn 0250-59 43 42, 070- 608 18 00
fax 0250-59 35 45

Racllo Siljan, Morkarlbyvigen 19, 792 30 MORA
tfn 0250-100 00, 105 00
- fax 0250-105 01
"OrsaNradio Ui 070-315 6927
TV 4 GiivleDalarna, Box 350 791 28 FALUN
o , vt (23-19505
R . fax 023-19507

" MIX 106,8 Megapol  tfn 0250-161 08
fax (250-161 09

12,



Samverkan med andra myndigheter :

Kommunens samverkan med andra myndigheter sker i huvudsak via WIS, Kommunen och dess
jnformationsorganisation skall fungera som en samordnande myndighet pdl det lokala planet nér det giiller all
information.

- Uthildning och vning av kommunens informationsorganisation
Informationsorganisationen utbildas/ovas 1-2 génger per &r, -

13



Reglemente for krlsledmngsnamnden som enllgt kf § 92/02

kommunstyrelsens arbetsutskott.
Bilaga 1
§1

I(u&;ledmngsnmmdeﬂiltgbr kommunens higsta ledning i samband med extraordinira hindelser och vid hojd -
beredskap, d& ordmanelnormdla resurser #r otillréickliga fbr att samhiillets basfunktioner ska fungera pa liigsta
- acceptabla niva. g -

§2

Krisledningsnéimnden far, j sambandined en extraordinir héindelse, inomramen for deftareglemente, Sverta beslutanderitt
‘I den omfattning som #r nodvindig med hiinsyn till just den extraordindra hiindelsens omfattning och art,
T ex, vid stéming inom vattenfaviopp, datastdrning, smitta- och miljosttrning och oviider,

Med extra ordindir hiindelse avses en sddan hindelse som:
- avviker frin det normala,
- inneb#r en allvarlig stérning eller dverhéingande risk for alivarlig sttjmmg i vaktlga sam-
hillsfunktioner och
- keliver skyndsamma insatser av kommunen:-

Utsver detta reglemente ska kommunallagens bestdmmelser tillimpas avseende t ex valbarhet, sammantriiden, jliv,
delegation, omrdstningstegler,

§3

Detta reglemente ghiller krisledningsnitmndens arbete vid extraordiniira hiindelser. Vid hojd beredskap skall i stéillet

" lagen (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller

keigsfara mam, och lagen (1994:1720) om civilt frsvar tillimpas,
§4

Ordftranden i krisledningsnimnden elter, om han/hon har forhinder, vice ordftirande eller
ledamot enligt ordinarie turordning bedtmer nir en extraordintir hindelse punkt 2 medfér att nimnden ska tfida i
funktion, Krisledningsninmnden skall endast vara i funktion s liinge kriterierna i punkt 2 fr uppfyllda,

Katlelse kan ske muntligt.
§5

Ordfsranden (vice ordforanden) fir besluta pi ndmndens viignar i Hrenden, som Hr s brddskande, att nimndens
avgtirande inte kan avvaktas, Sidana bestut ska emellertid snarast anmiilas till némnden,  d v s s snart denna
samiats,

Detta umeb%u att ordféranden (vice ovdftranden) i en akut situation har samma befog,enhcter som nHmnden i sin helhet,

Det #r inte mbjligt att underlita att sammankalla ndmnden och { stillet lta oxdfbrandcn eller vice ordfdranden fatta
nddvindiga beslut, Deras befogenhet att fatta beslut géller endast i sddana bridskande sifvationer, déir nimnden inte
hinner sammankallas och dess beslut avvakias, ~

S# snart nimnden hunnit ssmmantrida upphtr denna speciella befogenhet for ordféranden (vice ordféranden),

r

§o6

Var och en som fir kinnedom om en situation som kriiver snabba beslut och som kan kiinnetecknas som
en extraovdinkir hiindelse kan hos krisledningsnfimnden viicka frigan om beslut att extraordinéir hiindelse
intriffat,

14



§7
Kﬁsled;ﬁngsn‘dmnden kan besluta om bistind till andra kommuner, landsting och till enskilda peisoner,:
§8

‘ 'Fﬁr kiisledningsniimndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess, som skulle ha gillt i den
ordinarie nimuden. . A .

59

Nir forhallandena medger ska krisledningsnfimnden besluta, att de uppgiftel som namnden eventuelit har 6vertag1t

fran andra nmnder ska Atergd till ordinarie n#mnd.
Ett sadant beslut kan fattas fiven om den extraordiniira hiindelsen fortfarande pagér

§ 10

Efter det att krisledningsnimnden varit inkatlad ska skriftlig redovisning av hiindelseftttopp, kostnader och
‘utvlirdering ldmnas tifl ndrmast foljande fullmiktige.

§11

Pullmiktige bestutar, om en néimnd, p g a krisledningsniimndens Svertagande av denna niimnds bestutstiitt, ska
" kompenseras for ofrutsedda kostnader, vilka uppstatt genom beslut av krisledningsnimnden,

§12
Krisledningsnfimnden stdr under tillsyn av kommunens revision samt fullméktige.
§13

Fullmitktige skall infér varje ny mandatperiod faststdlla en plan for hantering av extraordinéra hidndelser,

Bil. I
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Kr:slednmgsnamndens mstruktlon vid extraordmar handelse som

utlost kris _
Bilaga 2

. Rutiner

) Koxmnunstyrelsens arbetsutskot(s ledambtex ska standlgt bira med sig en telefonforteckmng med s-unthga'

. beslutsfattares aktuella telefonnuminer.

¢ Den som fir kiinnedom om en hiindelse som kan utlésa keis ska stka polmskt ansvariga i den ordmng de star
. angivna pé forteckningen, - o

e .Den pohtlker som forst nis om besked ska sharast sammankalla bvriga ledamﬁtel i knsfednmgsnﬁmnden

Formulering, steg 1

D4 extraordiniir hiindelse bedomls kunna intriiffat ska : : .
° Kﬂsledmngsnhmndcn Ordféranden, vice ordfranden etler den ledamot som #r ordinarie turordning kfﬂ]as och
infinna sig { kommunalsaten,
o  Samtliga I kommunens beledmngsgrupp fbl extraordinér hiindelse, eventuellt samtl:gq forvaltnings- och
~ enhetschefer, kallas for att infinna sig i kommunaisalen.
‘Sammankallande ska ske p& effektivast mjliga sitt,

Beslut steg 1

& Mot bakgrund av den kunskap som finns fattas de politiska beslut som behéivs och tillgingliga tjéinstemiin vidtar
de Atglirder som erfordras,
o Informationsberedskapen triider i funktion i den omfafining som bedins relevant i férhillande till krisens
omfatthing samt delger den information som beslutats,
Steg eti-avslutas med beslut om tid for niista sammantriide,
‘Mediacenter dr placerat pd Orsa lircentrum )

Forinulering, steg 2

Kirisledningsnidmnden sammantriider i kommunchefens rum
Beredningsgruppen (tjnsteménnen) sammantriider 1 kommunalsaten,
Kommunchefen eller den som ir i dennes stilie leder beredningsgruppens sammantriide samt fattar de beslut
som erfordras inom kommunforvaltningen samt meddelar keisledningsniimnden de irenden som erfordrar
politiska besht vilka &terfoxs till tjanstematmen

o  Kommunsekreteraten cller den som éir i dennes stille fr dokumentation tver sédana beslut som beh6ver delges
fullmiktige eller som i Yvrigt Hr av vike,

o, Information om beslut och atgarder som &r av allmint intresse delges via den mformatlonsmgamsat:ou som
inobiliserats,

Fortsatt formering

Steg 1 och 2 lhgger grunden tit den mtuatmnsanpassnmg av kusledmng som krivs i férhatlande till den hiindelse som
ska hanteras,

_ Tjinsteman i beredskap #r:

RCB (Raddmngschef i bcredskap) f01 riiddning g,stjﬂn‘;tema Mora, Ossa och Alvdalen som kan nfis via SOS

bil 2

16



‘Larmlista for kommunens ledning
‘ \ ‘ ! Bilaga 3

Konmmnens politiska ledning vid en extrhordh_lﬁr hiindelse

- Beslutsgrupp
amn | - Téoasb,  Tfnhem  Mobil

Marie Olsson (ordf,) 552113

- Anders Rosell ~ 552120
Mikael Thalin 5503 11
Hékan Yngstrdm 3 552288
Ronnie Persson
Rrshttare

- Katin Bohlin _
Annette Franz ‘ : 010-5746055
Shigeru Ishida ‘
Rosanna Thyren

Tony Samuelsson

Den centrala funktionen for beredning och verkstéllighet vid en kris

Beredningsgrupp

- Kommunchef Goran Grd 552115
(stabschef)
RCH Hékan Bicklund 552196
Socialchef Christin Elofsson-Arons 55 23 61
Samordnatre Per-Erik Jonsson 552193

. Sekreterare Mats Mértensson 552110
Infoansvarig Jan Bickman 552129
Vd NODAVA 020-552700

Till beredningsgruppen kan #ven andra personer knytas beroende pd héindelsens art, Exempelvis foretridare
fran Forvaltmingatna, Fortum Distribution E.ON, Orsabostéider, Orsalokalet mfl

bil 3
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Telefonkatalog

Myndigheter mm

Férsvarsmakten

Polis

Polisen Mora

Kommunens forvaltningar mm
Vixel

Kommunstyrelsen

Ekonomi

Personal & l8ner

Miljs- och hiflsoskyddsforvaltningen

Fritids- och servicekontoret

Stadsbyggnadsf‘drvéltning

Socialforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaliningen
Kulturférvaltningen
Riiddningstjdnsten

Nodava
Orsabostiider

Orsa Grinklitt

Ovrigt

Fortum Distribution AB
E.ON Vérme Sverige AB
SITA Sverige AB

Mora lasarett

Qrsa vardeeniral

TeliaSonera AB

Otsa Forsamling

Telefonnuminer utanfor 0250- omridet

Linsstyrelsen Dalarna

Viigverket

Landstinget Dalarna
13 :

Namn/adress

Katlstad
Déssjonsvigen 13
Dissjonsviigen 13
Noret

Asgatan 38, Falun

Réda viigen 1, Borldnge
Vasagatan 27, Falun

.0505-451000

552110

Bilaga 4
Riktnummer 0250 om inte annat anges

Tel

114 14

552100

55 21 25 Ekonomichef
55 21 21 Personalchef
5521 57

55 21 58 MoH-~chef

552166
552144

0250-262 52
552191

552350

55 23 61 Socialchef
55 22 10 Skolchef

55 22 70 Kulturchef

55 21 88 B/Samordnaie

55 21 88 Réddningschef
020- 55 27 00

552176
020-30 23 44 Jour
46200

054-55 82 20
29710

297 60
493000

49 88 00

90 400
5524 80

023-81 000 .

023-122' 00 Vakthavande beslutsfattare
0771-921921 S
023-122 00 TIB (Tjtinsteman i beredskap)




Bilaga 5
Checklista
o Beslut om att kommunens ledning f8r en stivskild hiindelse har trétt i kraft
e Kontroll av att Iz;rmningetli skett pA beslutat skitt
e Avspinning av ledningsplatsen
e Tordningstallande av ledningsplatsen
o Kontroll av reservkraft |
o Inpasseringskontroll
o Kontroll av sambétld intérnt/externt
o Vilka som bir ha besked 01{1 att lednh&gsﬁmkiioncn har tréitt i kraft se‘separat lista i denna bilaga :
o .Mallar for ledningsgenomging se separat lista i denné bilaga |
o Forberedelser for skiftgdng se ledningsplan punkt 10 uthillighet

¢ Rutiner for fortlépande insamling av erfavenheter, synpunkter och material for utvérdering (se punkt 11,
Avveckling) '
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Bilaga ¢

Vilka som bor ha besked om att ledningsorganisationen har tritt i
kraft | . | .
° Telefonvﬁxel/Receptioﬁ'

) . 'Kommunen's_fdr,valtningar
; 'Lénsstyrelsen

° -Rﬁddtﬁng‘stjéinste.n

¢ Polisen |

- o Media

° Posbmgruppen

e  Mora lasarett

¢ Orsabostider

o Ol'salokalel‘

¢ Nodava |

s  Orsa Gronklitt

¢ Fortum

¢ EON

Bocka av vatje som har blivit underriittad.

20




'Lédnihgsgenomgﬁng

Exempel pa foredragningslista:

® ¢ @€ D v &6 0 o0 © © © © @& ©O

Nérvarokontroll

Syfte

Presentation av liget i stott

Vider

Liiget for drabbade personer

Gillande inriktning fér kommunens verksamhet, styrande beslut
Redogirelse for kritiska verksamheter och funktioner
Informationslédget

Personalléget

Underhdll, transporter, forsdrjning, samband
Uppftljning av beslut

Frigor

Saminanfattning och inriktning for det fortsatta arbetet
Tid och plats for niista genomgang

Bilaga 7

" Bil7
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Bilaga 8

Telefonlista infofunktion

Kommunkansli

Ledning samt dagboksansvariga

Janne Backman, infoansvarig 0250-552129
Camilla Staberg, kommunsekreterare 0250-552100
Cecilia Bogg, koordinator KLK 0250-55211
Informatérer: (avbytare samt specialistinfo)
Monica Thorngvist soc, 0250-55 23 54

Lena Pettersson, Bun, 0250-55 22 12

Ulla Bjérklund, Stadsbygg. 0250-262 52

Anna Frost Thunell, mhk, 0250-55 21 57

Viixelpersonal & vaktmisteri

Helene Lindh 0250-55 21 00

Agneta Enmalm-Broberg 0250-55 29 96
Ulrika Bjornhem 0250-55 21 00
Annette Norlin, soc 0250-55 23 50






. oY

Fran: OK Funk Post Till kommunen

Skickat: Monday, February 15, 2016 1:09 PM

Till: Camilla Staberg

Amne: VB: Beslut om ansvarsfrihet fér den gemensamma namnden

Med vanliga hélsningar

Orsa kommun
Kommunkansliet

Tfn. 0250-55 21 00 (véaxel)
E-post. orsa.kommun@orsa.se

Fran: Piret.Ogren@Itdalarna.se
Skickat: den 12 februari 2016 08:59
Till: kommun@avesta.se; kommun@borlange.se; info@falun.se; registrator@gagnef.se;
kommun@hedemora.se; kommun@leksand.se; info@ludvika.se; kommun@malung-salen.se; MK Funk
Mora Kommun; OK Funk Post Till kommunen,; rattvik@rattvik.se; kommun@smedjebacken.se;
socialnamnden@sater.se; vanshro.kommun@vansbro.se; AK Funk kommun

Kopia: maja.gilbert@Itdalarna.se; arne.thureson@Itdalarna.se; Linus.Nielsen@ltdalarna.se;
Ingela.Lindgren@Iltdalarna.se; ylva.johansson@borlange.se

Amne: Beslut om ansvarsfrihet fér den gemensamma nimnden

Hej,

Ordféranden i Hjdlpmedelsnamnden Dalarna uppmanar huvudmannen att fatta beslut om
ansvarsfrihet i sina respektive fullmaktigeférsamlingar.

Grunden for denna uppmaning finns i nedanstdende bestammelse i kommunlagen.

5 kap 25a § fjarde stycket

Fraga om ansvarsfrihet och om anmaérkning for en gemensam namnd ska provas av fullmaktige i
var och en av de samverkande kommunerna eller landstingen.

| kommentaren till kommunallagen (Dalman, Linde, Ljung m.fl. 5:e uppl. 2011 s. 352 star det
foljande:

"Texten i fjdrde stycket rérande hanteringen av fragan om ansvarsfrihet fick sin utformning
efter forslag fran konstitutionsutskottet.

Utskottet uttalade att revisionen av den gemensamma namnden ar en fraga for samtliga
huvudman, varfér huvudmannen boér prova

fragan om ansvarsfrihet fér hela den gemensamma namnden och inte bara for deras egna
fortroendevalda.

Fullméktige i de olika samverkande kommunerna och landstingen ska alltsa ta stéllning till hur
hela ndmnden har skoétt sitt uppdrag.”

Jag har mailat Verksamhetsherdttelse 2015 fér forvaltning Hjdlpmedel Dalarna till
kommunernas officiella brevlador den 1 februari.

Verksamhetsbherattelsen dr ocksa publicerad och finns som bilaga (under §7) till protokollet fran
Hjalpmedelsnamnden Dalarnas mote den 28 januari:




https://polpublikationer.ltdalarna.se/AllaDatum.aspx?styrelse=129
Med vénlig halsning
Piret Ogren

Ndamndsekreterare
Hjdlpmedelsnamnden Dalarna
LD Hjdlpmedel

Box 948

781 29 Borldnge

BesOksadress: Skomakargatan 20
Telefon: 0243-49 78 81

Fax: 0243-49 78 55

Texttelefon: 0243-49 78 51
E-post: piret.ogren@ltdalarna.se
Besok girna var hemsida: www.ltdalarna.se/ldh

1=y Agna miljon en tanke innan du skriver ut detta meddelande



Hjélpmedel Dalarna PROTOKOLL
% Dalornas kemmuner & - s
% Landslinget Dolarna Hjdlpmedelsndmnden Dalarna
Hjdlpmedel Dalarna Sammantrade  2016-01-28 Sida 1 (8)
§§1-9

Protokoll fran Hjdlpmedelsndmnden Dalarnas sammantrade

Tid: 2016-01-28 kl. 09.00-11.40
Plats: LD Hjalpmedel, Skomakargatan 20, Borlange
Beslutande

Maja Gilbert Westholm (V), ordférande, Landstinget Dalarna
Kenneth Dahlstrom (C), 1:e vice ordférande Leksands kommun
Monica Forsgren (S), 2:e vice ordférande Smedjebackens kommun
Karin Jacobson (8), Landstinget Dalarna

Birgitta Sacrédeus (KD}, Landstinget Dalarna, fr.o.m. §4 p.B)
Sdéren Hellberg (C), Borlange kommun

Anna Hagglund (C), Falu kommun, fr.o.m. §4 p.B)-§7

Irene Homman (8), Gagnef kommun

Thorbjérn Tomtlund (M), Ludvika kommun

Malin Hoéglund (M), Mora kommun, fr.o.m. §4 p.B)

Hakan Yngstrém (C), Orsa kommun

Britt-Marie Essell (S), Rattviks kommun

Ersittare
Christer Carlsson (M), Falu kommun

Foredragande
Arne Thureson, Férvaltningschef

Sekreterare
Piret Ogren, Namndsekreterare

Ovriga tjainstemin

Linus Nielsen, Verksamhetschef
Ingela Lindgren, Ekonomichef
Katarina Nordin, Projektledare, §9

) dw)



Landstinget Dalarna

§1

§3
§4
§5
§6

§7
§9

PROTOKOLL

Hjdlpmedelsndmnden Dalarna

Hjalpmede! Dalarna 2016-01-28 Sida 2 (8)

Innehallsférteckning

Infedning och protokollsjustering .......criievnnccscrnissisnaeseens 3
Justering av narvarolistan 3
Godkannande av dagordning 3
Protokollsjustering 3
Informations- och anmalningsédrenden........coucirvrmrcmcnsnneienneminmon. 4
Information 4
Anmélan av delegeringsbeslut 4
Ovriga anmélningsérenden 4
BeoSIUESATENUEN uvreeeirrresrseiscronsnreerarsstsssinesssassnmassassssntisssssasnsrseansnsnsanses ssssans 5
Verksamhetsberattelse och boksliut 2015 5
Mall for verksamhetsberattelser for gemensamma nédmnder 6
Pilotprojekt Temabo 6
Protokollsjustering ........cuvesrinmicinnencnanmonmmis s 8
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Landstinget Dalarna PROTOKOLL

Hjalpmedelsnamnden Dalarna

Hjélpmedel Dalarna 2016-01-28 Sida 3 (8)

§1

§2

§3

Inledning och protokollsjustering

Justering av nérvarolistan

Hjédlpmedelsndmnden Dalarnas beslut
1.  Narvarolistan faststélls

Inga representanter nérvarande:
Avesta kommun:

Henrik Hastbacka (M)

Hedemora kommun:

Owe Ahlinder (C), har anmalt forhinder
Malung-Salens kommun:

Jérgen Norén (S), har anmalt férhinder
Brita Sohlin (M)

Saters kommun:

Eva Hjorth (8), har anmalt férhinder
Hakan Gustav (L)

Vansbro kommun:

David Gustavsson (L)

Monica Ericsson (S)

Alvdalens kommun:

Arne Jonsson (S)

Leif Ekstrom (S)

Godkinnande av dagordning

Hjalpmedelsndmnden Dalarnas beslut
1.  Godk&nnande av foreliggande dagordning

Protokollsjustering

Hjalpmedelsndmnden Dalarnas beslut
1.  Irene Homman utses att efter ordféranden justera protokollet.
Justeringen ska vara klar senast 14 dagar efter sammantrédet.

Hjalpmedelsnamndens protokoll ska anslas pa varje samverkande
kommuns anslagstavla senast tva dagar efter aft protokollet justerats, enligt
8 kap 30 § KL. Anslagstiden ska vara tre veckor - Kopia av protokollet med
"anslagssida" e-postas till kommunernas officiella e-postadresser.

g
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Landstinget Dalarna PROTOKOLL

Hjdlpmedelsnamnden Dalarna

Hjélpmedel Dalarna 2016-01-28 - Sida 4 (8)

§4

§5

§6

Informations- och anmélningsérenden

Information

Hjdlpmedelsndmnden Dalarnas beslut
1.  Informationen antecknas till protokollet.

Information [&mnas om:
A) Avtal fjarrtilisyn
Linus Nielsen informerar.

Upphandlingen av fiarrtillsyn har blivit avbruten pga. tre inkomna
dverprévningar. Upphandlingen ska eventuellt géras om. Vi kan idag inte ge
négot datum for avtaisstart.

B) Rekrytering forvaltningschef
Arne Thureson informerar.
Rekryteringsarbetet pagar.

C) Rehabilitering, habilitering, inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan

Arne Thureson informerar. '

Arbetsgrupp arbetar med ait uppdatera tva dokument som togs fram for att
végleda personal nar kommunerna tog 6ver ansvaret for hemsjukvérden &r
2013. Dokumenten bestar av ett huvuddokument och en kortversion av
dverenskommelse och tolkning av ansvarsgranser mellan kommun och
landsting for "Rehabilitering, habilitering, inklusive hjélpmedel i Dalarnas
lan",

D) Sammanstallning éver beslut om gemensamma hjalpmedelsavgifterna i
Dalarnas kommuner
Lagesrapport om inférande av gemensamma hjélpmedelsavgifter i Dalarna

fr.o.m. 2016-01-01.

| arendet redovisas foljande dokument:
a) Sammanstallning

Anmilan av delegeringsbesiut
Inga delegeringsbeslut finns att anméla.

Ovriga anmilningsirenden
Inga évriga anmaélningsérenden.

_’Uij’
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Landstinget Dalarna PROTOKOLL

Hjélpmedelsndamnden Dalarna

Hjalpmedel Dalarna 2016-01-28 Sida 5 (8)
Beslutsidrenden
§7 Verksamhetsherdttelse och boksiut 2015

Hjalpmedelsndamnden Dalarnas beslut
1.  Faststilla verksamhetsberattelse och bokslut 2015 for férvaltning
Hjalpmedel Dalarna.

Sammanfattning av drendet
Linus Nielsen presenterar verksamhetsberattelse.

Samarbetet och samverkan i Hjdlpmedelsnamnden har utvecklats vilket har
resulterat till én 6kad hushélining av respektive parts resurser,

Landstingets anstrangda ekonomi har paverkat férvaltningen. Dels direkt av
de beslut och restriktioner som kommer fran landstingsledningen och dels
indirekt av de atstramningar som sker hos landstingskunder.
Omvérldsbevakning av hjalpmedels- och vélfardsteknologiomradet bedéms
som viktigt samtidigt som Hjalpmede! Dalarna kommer att arbeta vidare
med en for lanet gemensam fjarrtilisynsldsning. Behovet av att anvénda och
f& tillgang till ny teknik bade inom verksamheten och for vara kunder blev
under 2015 allt tydligare.

Ingela Lindgren presenterar budget.

Hjalpmede! Dalarna redovisar ett positivt resultat om 0,8 Mkr.
Produktionsintakterna har 6kat med 7,2 procent varav intékfer fran lanets
kommuner star for den stérsta monetéra dkningen.

| arendet redovisas foljande dokument:
a) Verksamhetsberattelse 2015
b} Bokslut 2015

Diskussion kring hur ny teknik kan anvandas i hemmet for att férbéttra vard
och omsorg. Det maste finnas en helhetssyn, samarbetet mellan
kommunerna och landstinget ar viktigt. Hur mycket pengar laggs det neri
kommunerna pa bostadsanpassning, finns det nagot tak?

w |
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Landstinget Dalarna PROTOKOLL

Hjdlpmedelshamnden Dalarna

Hjalpmedel Dalarna 2016-01-28 Sida 6 (8)

§8

§9

Mall fér verksamhetsherittelser for gemensamma namnder

Hjalpmedelsndmnden Dalarnas beslut

Arbetsutskottet foreslar Hjalpmedelsndmnden Dalarna:

1. Hjalpmedel Dalarna foljer Landstinget Dalarnas mall eftersom
Landstinget Dalarna ar vardkommun fér ndmnden.

2.  Hjalpmedel Dalarna skickar verksamhetsberéttelsen till respektive
kommuns officiella brevlada.

3.  Hijalpmedel Dalarna skickar ut den godké&nda verksamhetsberéttelsen
direkt efter Hjalpmedelsndmnden Dalarnas méte den 28 januari utan
att véinta in paskrivet protokoll. Detta for att kommuner och landstinget
skall fa verksamhetsberattelsen i tid for intern handi&ggning.

Sammanfattning av drendet

Onskemal framfort fran Falu, Borlange, Saters, Smedjebackens och
Ludvikas kommun att verksamhetsberattelser for gemensamma namnder
skall ha utseende enligt mall frdn ovanstaende kommuner. Vidare att de
skall skickas till namngiven person.

Hjalpmedel Dalarna foljer Landstinget Dalarnas mall for
verksamhetsberattelsen (den har ndstan samma utseende som
kommunernas mall). Verksamhetsberéattelsen och dven métesprotokoll
skickas till respektive kommuns officiella brevidda. Hjalpmedel Dalarna kan
inte skicka till namngivna personer eftersom dessa kan bytas ut.

Pilotprojekt Temabo

Hjdlpmedelsndmnden Dalarnas beslut
Arbetsutskottet forestar Hjalpmedelsndmnden Dalarna;

1. Hjalpmedel Dalarna ska delta i projektet.

Sammanfattning av drendet

Katarina Nordin informerar.

LD Hjalpmedel har fatt en intressef6rfradgan for att delta i ett eventuelit
kommande projekt angaende boende for &ldre och vélfardsteknik dar man
dnskar medverkan fran hjalpmedelsverksamheten (LD Hjalpmedel),
fastighetsbolaget Temabo, Falu kommun och Landstinget Dalarna. Projektet
ska drivas av Anvandarféreningen (fér aldreomsorgens utveckling).

Temabo ska genomféra ett byggprojekt for &ldre i Falun och vill etablera ett
samarbete med LD Hjalpmede! for implementering av vélfardsteknik i det
planerade boendst oavsett ovan nadmnda projekt.

Projekten syftar till att hitta en gemensam struktur att "bygga ratt” nar det
byggs boenden for aldre, med kostnadseffektivitet och livskvalitet i fokus.

Whh



Landstinget Dalarna PROTOKOLL
Hjalpmedelsndmnden Dalarna

Hjéipmedel Dalarna 2016-01-28 Sida 7 (8)

Pilotprojektet planeras att vara ett av tre i Sverige, ett projekt &r i gang i
Stockholms stad och ett planeras i Skane for genomslag nationellt och
regionalt.



Landstinget Dalarna PROTOKOLL
Hjslpmedelsndmnden Dalarna

Hjalpmedel Dalarna 2016-01-28 Sida 8 (8)
Protokollsjustering -
Vid protokollet
/ v 14
Piret gre
Lia M Wbl 7 g s
Ci»l'a Gilért Westholm lrene Homman
rdférande Justering

Justeringen har tillkdnnagivits pa Landstinget Dalarna (Landstingshuset,
Vasagatan 27, Falun) och Dalarnas kommuners anslagstavlor.

Férvaringsplats for protokollet: Landstlngshuset Vasagatan 27, Falun.
Protokollet finns dven tillgangligt pa landstingets webbsida www.ltdalarna.se

A0/6 - 04— 11 - _AD[6-63-03
Anslagstid:

"/%W,

Namndddministrator




Hjélpmedelsnamnden Dalarna
Hjalpmedel Dalarna

Verksamhet

! ; Malupp-
Uppdrag fran Landstingsplanen 2015 fyllelse

Hjalpmedel &r en del i vardprocessen.

Utbilda personal inom kommuner och landstinget for
en hog kompetens.

Samverkan for att uppnd bista resultat for
patienten/brukaren.

Gora hjdlpmedel tillgingliga och littforstaeliga for O
liinets invanare.

@ st uppfyit mal delvis uppfylit 19 mal ) uppfylit

LD Hjédlpmedel arbetar for att tillsammans med sina
kunder giora det omdjliga mojligt!

Samarbetet och samverkan i Hjdlpmedelsndmnden har
utvecklats. Flera samverkansmdjligheter utifran patientens
perspektiv, att skapa och utveckla en héallbar hjéalpmedels-
forsorjning har identifierats. Exempel pé hur skattekronans
effekt maximeras dr samarbetet kring den nya policyn for
hjalpmedelsforskrivning, gemensamma avgifter for
hjdlpmedel inom lidnet samt det arbete som pagér inom
hilsoekonomi/vélfiardsteknik. Resultatet av samarbetet &r
okad hushallning av respektive parts resurser, samtidigt som
samtliga parter kan nyttja "funktionen/produkten”.
Hjilpmedel Dalarna har under &ret varit med i arbetet att
uppdatera den s#rskilda 6verenskommelsen och anvisningen
tor rehabilitering, habilitering och hjélpmedel efter
hemsjukvardsvaxlingen.

Landstingets anstrangda ekonomi gér att forvaltningen
péverkas. Dels direkt av de beslut och restriktioner som
kommer fran landstingsledningen och dels indirekt av de
atstramningar som sker hos véra landstingskunder. Samtliga
medarbetare har fatt majligheten att skicka in sina idéer och
forslag pa besparingar och forbiittringar, responsen har varit
positiv och Hjédlpmedel Dalarnas ledning har fatt in flera bra
och utmanande idéer och synpunkter.

Forvaltningen upplever 6kade krav och en storre
medvetenhet hos patienter, brukare och medborgare. Det gor
att forvaltningen behdver ytterligare utveckla majligheten for
privatpersoner att fa tillgéng till ridgivning samt kopa
produkter sjilv m.m.

Hjdlpmedel Dalarna arbetar for att bli ett kunskapscentrum
gillande utvecklingen av hiilsoekonomiska/ vilfirds-
teknologiska losningar, forvintade effekter 4r att frigéra
resurser som ger besparingar &t Dalarnas kommuner och
landstinget.

Arbetet med att samla LD Hjdlpmedels verksamheter under
samma tak i Borlinge har fortskridit enligt plan under 2015.

Malupp-

Verksamhetsmal Resultat Mal

fyllelse
% andel ateranvanda - 5
hjdlpmedel Rérelse 5% 80 % I'
% andel &teranvénda X o i
hjéilpmedel KLOK* 3% 55%
% andel &teranvénda 5 . £t
hjalpmedel PMB 4% % M
Policy fér Publicerad D)
hjélpmedelsférskrivning under 2015
Identifiera och starta
projekt inom Fjarrillsyn @
vélfardsteknologi
Méta kundnajdhet Ej utfort e

Driva och utveckla
projektet "Rétt Pris”

Kontinuerligt
foérbattringsarbete

Redovisa SAM**** i O
Hjalpmedelsndmnden
*KLOK (Kognition, Larm, Omgivningskontroll och Kommunikation)

**Malet for PMB (Personliga Medicinska Behandlingshjilpmedel) % andel
ateranviinda hjilpmedel behover revideras infor 2016 di det inte bedéms
adekvat jamtemot oms#tiningshastighet.

*** Matningen har prioriterats bort under arbete med landstingets
genomlysning, Viigen till ett vilvardat Dalarna.

*¥rE¥ Systematiskt arbetsmiljoarbete

Anm. Under aret har recirkulationen okat pa samtliga
avdelningar och trenden pekar &t rétt hall dven om
forvaltningen i &r inte nar de uppsatta mélen.

Ny Patientlag fr o m 2015-01-01

Utifran bade patient- och verksamhetsperspektiv saknas
fortfarande vigledning for hur vi ska hantera ett flertal
hjdlpmedel da patienter véljer att séka vérd i andra landsting,
vilket i dagslédget leder till att drendehanteringen fordréjs.
Landstingen behover samverka i storre utstrickning och
arbeta for foljsamma och effektiva patientfloden.

Upphandling

Under 2015 arbetade Hjdlpmedel Dalarna med ett antal olika
upphandlingar av bl.a. fjérrtillsynskameror, sittdynor,
kognitionshjdlpmedel, nutritionspumpar for sondmat, APAP
med tillhorande masker och inkontinenshjilpmedel inklusive
distribution.

Kundriktade utbildningsinsatser

Intresset for utbildningar som arrangeras av Hjilpmedel
Dalarna har 6kat under 2015, Forvaltningen ser potential i att
utoka detta omrade d& verksamhetens kompetens efterfrigats
i flera olika sammanhang.

Kontinenssamordning i linet

Dalarnas vardprogram vid Urininkontinens och/eller
blasfunktionsstérning har reviderats. Projektet Toariitten i

Gagnefs kommun visar god foljsamhet till vardprogram,

Berord verksamhet i Gagnef har minskat kostnaderna for |
inkontinenshjilpmedel med 31,7 % vid jamforelse

2014/2015. Oberoende information behivs i verksamheterna

for okad foljsamhet till virdprogram, riktlinjer och

upphandlat sortiment for att siikerstélla kvalitet och

kostnad/nytta vid forskrivning. Idag ges produktinformation

av enskilda leverantorer ute i verksamheterna och en trend av



okande kostnader syns vid, av leverantor, besokta enheter.
Bedomningen ér att det finns en besparingspotential i att
skota denna informationsinsats i egen regi.

Inre effektivitet

Hjidlpmedel Dalarna arbetar med att forbittra sin inre
effektivitet. Forviintad effekt av arbetet dr att forvaltningen
ska kunna utfora fler uppdrag med samma antal anstéllda
som idag. Inférandet av automatisk fakturaavstimning har
varit ett steg for att sikra och effektivisera faktura-
hanteringen.

Hjidlpmedelstjéinst

Hjilpmedelstjénsten (nationell produktdatabas for
hjdlpmedel) har under varen lanserats och ersatt Hinfo.
Overgéngen har under 2015 skapat merarbete for flera av
forvaltningens avdelningar dé ett delvis nytt arbetssitt och ett
nytt informationsflode anammats.

Verksamhetsstatistik 2015 2014 2013

Totalt antal uthyrda hjalpmedel 28 594 27 981 25710

Utlevererade hyreshjélpmedel

under aret 11636 12 667 11 052

Returnerade hyreshjélpmedel

under aret 10 549 10 060 9472

Hyreshjédlpmedel
nyttjandegrad*® i %

*Nyttjandegrad = procent av sin livslingd som hjalpmedlet varit ute hos
brukaren/anvéndaren

87,5

Orderingéingen sett ver hela férvaltningen ékar med 3,1%
2015 jamfort med 2014. Hjilpmedel Dalarna arbetar fortsatt
med att ta fram adekvat/-a verksamhetsstatistik och nyckeltal
att folja over tid.

En vecka pa LD Hjidlpmedel.
Nagra exempel fran en genomsnittsvecka ar 2015-2014
(antal/ar delat med 52 veckor).

2015 2014
31 32 Patienter som far hjidlpmedel utprovade
pé Hjidlpmedelscentralen
2730 2946 Artiklar levererade fran forradet i
Borlidnge
80 80 Manuella rullstolar levereras
91 87 Rollatorer levereras
127 130 Kryckképpar levercras
85 86 Toalettstolsfarhéjningar levercras
20 20 Hygienstolar levereras
7 7 Hjullyftar levereras
3 3 Taklyftinstallationer utfors
13 13 Siingar levereras och monteras
146 146 Hjilpmedel besiktigas ute pa filtet

Framtiden

Regeringens politiska inriktning har tydliggjorts i och med de
uppdrag som Idmnades till Socialstyrelsen under 2014,
Arbetet med dem har pagatt under 2015 och de flesta av
resultaten kommer att presenteras under 2016, hér ingér bl.a.
arbetet for att efterstriiva en mer likvérdig tillgang till
hjilpmedel och en nationell avgiftséversyn.

Hjilpmedel Dalarna maste fortsétta att arbeta aktivt med att
behélla och rekrytera medarbetare med rétt kompetens.

Behovet av att anviinda och fa tillgéng till ny teknik bade
inom verksamheten och foir vara kunder blev under 2015 allt
tydligare. Hjilpmedel Dalarna ser ocks# detta som en
nyckelfaktor for att méta exempelvis den demografiska
utvecklingen som nu sker i Dalarna.

Under 2016 kommer forvaltningen bl.a. att arbeta med nya
tekniska losningar som ett led i forbattringen av
verksamhetens lagerhantering.

Omviirldsbevakning av hjilpmedels- och vilfirdsteknologi-
omridet beddms som viktigt samtidigt som Hjélpmedel
Dalarna kommer att arbeta vidare med en for ldnet
gemensam fjarrtillsynslosning.

For att fullfolja det uppdrag och uppna de mal forvaltningen
har arbetar verksamheten fram fler nyckeltal. Dessa ska
medverka till fordjupad verksamhetskannedom och dkad
kvalitet i uppfoljningen.

Under 2016 startar det nya avtalet for inkontinenshjalpmedel.
Den nya bestillningsportalen ger forutsittningar att forskriva
och folja upp pé individniva. Detta leder till 6kad
patientsiikerhet, tkad kvalitet och béttre underlag for
uppfoljning,

Ekonomi

Re -
esulital 2015 2014

rakning
(mkr) Budget Resultat  Avvikelse Resultat
Intdkter 134,1 140,2 6,1 130,1
-varav
Landstingsbidrag 2,0 2,6 0.0 -
Kostnader 134,1 BagEl 83 4307
-varav Iéner exkl 30,1 -28.4 18 273
soc avg
Over-
funderskott ol 0.8 0.8 0,6
Arets
investaring -30,0 -30,4 -0,4 -34,8

Hjdlpmedel Dalarna redovisar ett positivt resultat om 0,8
Mkr. Produktionsintiikterna har ékat med 7,2 procent varav
intdkter frin ldnets kommuner star for den storsta monetéra
okningen.

Intaktsutveckling 2015/2014 (Tkr)

Forsdljning Minadshyra
Tjanster hjalpmedel hjilpmedel SUMMA
Ar2015 [ Ar2014 |Ar2015 | Ar2014 | Ar2015 |Ar2014 | Ar2015 | Ar2014 | Rel.

Landstinget
Dalarna 7912 7599 | 16689| 16122| 34492| 33100 59093| 56821| 4,0%

Dalarnas
kommuner 8685 8213 | 13679| 11074 50708| 47953 | 73072 67241 | 8,7%

Ovriga
externa 2645 1960 2105 1675 515 551 5265 4187 |25,8%

TOTALT 19242| 17773| 32473| 28871| 85715| 81604[137430| 128248| 7,2%
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Antal forsélda hjdlpmedel har okat med 3,2 procent och antal
debiterade hyresménader har dkat med 3,0 procent,

Valymutveckling 2015/2014 (Antal)

Férsdljning Manadshyra
hjilpmedel hjdlpmedel SUMMA
Ar2015 | Ar 2014 |Ar2015| Ar 2014 | Ar2015 |Ar2014 | Rel.

Landstinget
Dalarna 29331| 30558 |320255)| 308109 | 349586|338667 3,2%
Dalarnas
kommuner 26722| 24644 |596849| 581826 | 623571|606470 2,8%
Ovriga
externa 10531 9310 6133 6711 16664| 16021 4,0%
TOTALT 66584 64512|923237| 896646) 989821|961158 3,0%

En pagaende utredning gillande lagersaldo i Sesam kommer
att fardigstillas under véren varvid ingen justering av lager
skett i bokslutet.

Enligt Hjdlpmedelsndmndens avtal ska dterbiiring utbetalas
vid resultat over 1 procent av budgetomslutning. Detta har
inte uppnatts varvid ingen terbetalning kommer att ske.
Dock regleras foregaende ars underskott pd 556 tkr, som
uppstod pga for hog utbetalad dterbéiring, fullt ut.

Arets investeringar 6verstiger budget marginellt med 0,4
Mkr, motsvarande 1,3 procent, vilket dr 4,4 Mkr ligre dn
foregdende érs utfall.

Personal
g Forandring mot
Antal anstillda 2016 2014 foregaends &r
Antal faktiska arsarbetare 75,6 80,9 -6,6 %
Antal anstallda 85 86 -1,2%

Antal faktiska arsarbetare och anstéllda méts periodens sista dag.

Arbetad tid 2015 2014 Fordndring mot

féregaende ar
Afelad ttomsh, 127001 124 820 1,7%
anstallda
-varav timanstéiida 79 189 -58.3 %
-varav arbete under 0 0
Jjour och beredskap
-varav mertic/Gvertid 473 844 -43.9 %
samtlig personal

Forvaltningen ser positivt pé att vi minskar médngden
mertid/dvertid. Det beror till stor del pé att forvaliningen
under 2015 hade en mer héllbar bemanningsniva dn 2014.

Genomsnittlig

sysselsattningsgrad 2415 A

Kvinnor 98,1 99,4
Mén 98,9 100
Totalt 98,5 99,7
Kvinnor 39 40
Mén 46 46
vttt TR L cobin | aove

Alderspension 4 0
Sérskild alderspension 0 0
Sjukerséattning 0 0
Totalt 4 0

Personalomsittningen pé Hjédlpmedel Dalarna har stigit under
2015 och ligger pé 9,8 %. Hjilpmedel Dalarna har under de
nédrmaste tio &ren en utmaning i att fanga upp den kompetens
som finns hos de medarbetare som gér i pension under dessa
ar. 39 av 85 anstillda dr 50 och dldre.

; Forédndring
Sjukfranvaro 2015 2014 procentenheter
féregdende ar
Sjukfranvaro i
% av ordinarie arbetstid b4 49 L
Korttidssjukfranvaro
(dag1-14) i % av 26 4,2 0,1

ordinarie arbetstid

Sjukfrédnvaron har, for andra aret i rad, 6kat marginellt.
Okningen dr procentuellt mindre 4n forra ret. Det har vid-
tagits olika grupp- och individanpassade atgéirder for att
bromsa utvecklingen.

Miljoarbete

Den totala méngden avfall inkl. skrotade hjilpmedel har ékat
kraftigt. Totalt & vi nu uppe i ca 124 ton exkluderat de
hjdlpmedel som gér som bistdnd. Av den totala méngden
avfall 4r drygt 99 ton hjilpmedelsprodukter.

Hjdlpmedel Dalarna gor bedémningen om de returnerade
hjdlpmedlen/ medicintekniska produkterna r atervinnings-
bara eller ej. Vid skrotning Killsorteras hjilpmedlen, en
rationaliseringsétgiird istdllet for att respektive vard-
inrittning/-kommun hanterar avfallet sjilva.

Dessutom kommer Frilsningsarméns Bistand tva ganger per
manad och hamtar utrangerade hjéilpmedel som ej ér
ateranvéndningsbara i var verksamhet.

Arme Thureson
Férvaltningschef
Hjdlpmedel Dalarna
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Rutin — tillfalligt stod till féreningar for att frémja integrationsbefrimjande
insatser i Orsa kommun

Bakgrund

Orsa kommun har av Regeringen tilldelats ett tillfalligt stéd med anledning av flyktingsituationen.
Kommunstyrelsen arbetsutskott har fastslagit ett belopp om 200 tkr for &r 2016 som extra stod for
integrationsbefrdmjande insatser, beloppen kan ej éverforas till annat &r och kommunstyrelsen
arbetsutskott kan besluta om annat belopp fér nastkommande ar.

Syfte

Orsa kommun vill framja ett gott foreningsliv. Ett brett utbud av féreningar &r positivt for Orsas alla
invanare. Méngfalden av féreningar framjar den demokratiska utvecklingen. Féreningslivet har
betydelse genom att deras verksamhet stottar upp och fyller pd dar kommunens ansvar tar slut.

Ansvar

Administration: ansdkningar behandlas av verksamhetsomrade Samhille och fritidskonsulenten.
Beslut: fattas av KsAu lépnande

Ansodkningsperiod

Lopande under dren 2016, 2017 och 2018

Vem kan anstka om bidrag

Ideella féreningar

Till vad kan bidraget stkas

FOr insatser som gors med syfte att medvetet arbeta med fokus pa att bryta utanférskap och 6ka
integrationen mellan barn, ungdomar och vuxna med olika bakgrund. Féreningar som genomfér
integrationsinsatser kan beviljas bidrag for aktiviteter som utvecklar goda relationer bade mellan
individer och melian etniska grupper.

Allmannyttiga och ideella féreningar som ar verksamma i Orsa och dessutom har huvuddelen av sina
medlemmar bosatta i kommunen kan fa ekonomiskt stéd av Orsa kommun.




Bidraget

Bidrag kan sokas en gdng under ett & med ett maxbelopp om 40 000kr.
En samlad beddmning kommer att géras av utsedda representanter utifran en komplett anstkan, om
bidrag kommer att beviljas eller ej samt hur stor summa som kan beviljas.

Aliménna krav — skall uppfyllas

For att ansékan ska kunna tas upp till provning, ska féreningen:

- Fylla i ansokan pa angiven blankett

- Bifoga efterfrdgade handlingar

- Beskriva i |6pande text vad bidraget avses anvédndas till

- Bifoga ansdkan en ekonomisk redovisning av féreningen

- Ansluta sig till kommunens policy for manskliga rattigheter

- Bedriva ideell verksamhet inom Orsa kommun

- Vara demokratiskt uppbyggd, arbeta aktivt fér jamstalldhet, integration och likabehandling
samt motverka drogmisshruk, doping, vald, mobbing, rasism och annan diskriminering.

- Ska ha antagit stadgar och utsett styrelse och revisorer

- Vara 6ppen for alla boende inom Orsa kommun och ha minst 10 medlemmar pa arshasis, av
vilka féreningen tar ut arlig avgift som redovisas

- Bedriva stadigvarande verksamhet, ha ordnad ekonomisk férvaltning, eget
plusgirokonto/bankgirokonto samt organisationsnummer

Ar féreningen nystartad ska en plan fér kommande verksamhet, med ekonomisk plan och stadgar,
bifogas.

Bidrag kan inte beviljas till

- Ordinarie verksamhet

- Bidrag till enskilda personer

- Fasta anstéllningar

- Hyreskostnader for egna lokaler
- Investeringar/inventarier

- Studiecirkelverksamhet

For samtliga foreningar géller att bidrag inte utgdr till entrébelagda eller kommersiella
arrangemang (t.ex. danser, basarer, konserter, bingo i inkomstbringande syfte), stodféreningar,
supporterklubbar, korporationsféreningar, féraldraforeningar, intresseforeningar eller liknande,
religitsa aktiviteter/studier, studiecirklar som redan erhéller stéd genom nagot studieférbund,
aktiviteter under skoltid t ex. haltimmar, fritt val etc.



Rapportering

Det r da anstkan galler, skall vid drets slut en redovisning av foreningen tillstéllas Kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU) pa vilket satt bidraget anvants. Om arsresultatet visar att bidrag har utbetalats
felaktigt pa grund av att aktiviteter inte genomforts, har kommunen ratt att terkréva utbetalat bidrag.
Handlingar som kommunen och dess revisorer behdver for att kontrollera bidragsanstkans riktighet
ska pa begdran stéllas till forfogande av féreningen.

Kommunen far besluta att ett bidrag ska aterbetalas till kommunen:

e Om det har beviljats pa grund av oriktiga uppgifter,

e Om det inte anvinds for det andamal det beviljats eller

e Om mottagaren inte ldmnar sadana handlingar som | denna rutin efterfragas.
Blankett "uppféljining - sérskilt stod integration” skall utan anmodan tillstallas kommunens

representant senast 31 december f6r innevarande ar.

AnsoOkningsrutiner

For alla bidragsansokningar galtler att de allménna kraven ar uppfylida samt att féljande handlingar
medskickas ansékan:

e Anstkningsblankett i fylld och av behérig undertecknad
o Verksamhets-, kassa- och revisionsberédttelse samt aktivitetsredovisning for senaste aret.
e Skriftligen besvara punkterna under “allmanna krav”.

Ansbkan sker pa sérskild blankett som skall vara ifylld och undertecknad av behdrig fér att tas upp tilf
prévning.

Ansokningsblankett inkl. begédrda anstkningshandlingar samt blankett fér arsrapporteringen skickas
till: '
Orsa Kommun, Verksamhetsomrade Samhélle, Box 23, 794 21 Orsa.

Vid fragor kontaktas Fritidskonsutent Ann-Sofie Sund, tel. 0250-55 24 12.

Kommunen dger tolkningsféretrade avseende denna rutin,
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Till Kommunstyrelsen Orsa den 17 februari 2016

Orsa kommun

Den 16 april 2016 kommer Kulturféreningen Lyran dter igen att anordna Multi-Kulti fest pa
Hembygdsgérden i Orsa. Multi-Kulti festen #r ett mycket uppskattad arrangemang for var
nyanlédnda till Orsa och vi inom Lyran kéinner oss mycket glada och stolta att vi en 1ing tid har
anordna denna fest,

Tidigare t har vi fatt ett extra bidrag frdn Orsa kommun, Integrationenheten, med 5000 kr per
tillfalle. For drets arrangemang ser vi att det kommer att bli ménga fler som kommer till festeni
och att véra kostnader dérfor kommer att ka en hel del. Vi planerar bland annat att laga mat
tillsammans med de nyanléinda, eftersom alla inte har méjlighet att laga mat for att ta med sig
dit och bjuda pé. Vi kommer ocksé att ha musiker frdn andra platser vilket medfor en del
resekostnader och ev dvernattning,

For drets arrangemang ansoker vi om ett bidrag pd 12 000 kr. Orsa Kommun.
Vi dr mdn om att f8 ett besked snavast for var planering.

s

anliga halsningar s
Med vanhgwa; /

P
) 2 o
Tomas Catlsson

e i

Ordf, Kulturféreningen Lyran



w5t

ORSA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
5 <1 39
Olcles 20le/o0057345

Till
Orsa Kommun 2015-11-30
Mikael Thalin :
Box 23

794 21 Orsa

Orsa IF Fotboll - Integrationsbidrag

Hej kiira kommun, som ni forstar sd har vi en gigantisk uppgift framfor oss att fa till en
fungerande och inkluderande fothollsverksamhet med bland annat minst ett A-lag, med
alla som inte pratar svenska. Sa darfor behdver vi hjilp och stod s att vi kommer pd
banan och kan ge alla mdjlighet att delta, fungera som ledare och vara en del av fotbolls-
Orsa,

Fotbollen i Orsa har under flera drs tid verkat pa en 1ag niv4, dér vi sedan ett par ar har
borjat ntveckla verksamheten rejalt, sd pass gott sa att vi till nista ssong kommer att
kunna ha ett ungdoms A-lag igen! Mycket roligt tycker bide ungdomarna och vi!

Samtidigt har som bekant inflodet av flyktingar och invandrare 6kat dramatiskt p
senare tid, med manga barn och ungdomar som vill spela fotboll. Det vill vi sjilvfallet
medverka till, samtidigt som vara medel dr begransade. Ska vi kunna gora detta pé ett
som vi upplever hallbart vis, ber vi kommunen om ett sdrskilt ekonomiskt bidrag om
60.000 kronor, Bidraget giller verksamheten fiéin o med januari 2016.

Det har blir ett riktigt integrationsprojekt som vi alla vill lyckas med.

En del i hjdlpen dr utrustning till ett A-lag sasom bollar och traningsvistar, annat ir
kurser och ledarutbildningar for nya ledare, svenska sévil som utlandsfédda,

Med vanliga hilsningar 7 {
Z b "/j/

Christer Holin Per Puro Brelin

Genom Per Puro Brelin



N R AN ) TIANSTEUTLATANDE | 1(1)
SRENKONAIN Rrtiivd
Dokument nr: OK KS 2016/00061-2, 141
W |

Kommunstyrelsen
Joakim Larsson

Svar pa ansokan frin Ung Foretagsamhet

Sammanfattning av drendet

Organisationen Ung Foretagsamhet bidrar till att géra kommunens skolungdomar till
entreprendrer genom att de fir mojlighet att driva eget foretag i utbildningssyfte under
ett lisr som en del av sina gymnasiestudier.

Beslutsunderlag
Anstkan Ung Foretagsamhet, 2015-11-17.

Forslag till beslut

Undertecknad niringslivschef Joakim Larsson tillsammans med skolchef Mattias
Scandola foreslar:

o att Orsa kommun fortsitter sitt deltagande i Ung Foretagsamhet och beslutar
enligt organisationens ansokan, vilket innebér en finansiering om 2 kr/
invénare under tre ar framover.

o att kommunens kostnad delas jamnt mellan Naringslivskontoret och Skolan.

Sandlista
Ung Foretagsamhet

Joakim Larsson
Narvingslivschef



ORSA KOMMUN Orsa den 11 december 2014
.. KOMMUNLEDNINGSKONTORET Dinr t4/KK 018-002

Delegationsbeslut — Anstékan om fortsatt stdd till Ung Féretagsamhet Dalarna
Orsa kommun meddelar hir med att bevilja er anstkan om finansiering.

Undertecknad beslutar dérfor aft bevilja anstkan daterad 2014-12-04 till Ung Fér etagsamllet
Dalatna for 8r 2015 med ett belopp av 13.698 SEK.

Orsa kommun den 12 december 2014

Postatiress Telefon Fax E.post Bankglro Qrgair

. Box 23 02590-55 21 00 v 0250-55 23 15 @orsa.se 797-7200 212000-2189
794 21 OIsa 0250.55 2t dir ' Pastalro
Bostksadress 12426044

Parkgatan 1
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Falun 2015-11-17

Till Peter Karlsson, Kommundirektor, Mora Kommun
Kopia: Caroline Smids, Naringslivs och utvecklingschef
Kopia: Inga-Lena Spansk, Skolchef, Marie Ehlin, Gymnasiechef

Ansokan om fortsatt stod till Ung Foretagsamhet

Morgondagens féretagare och anstéllda finns i dagens skolor och var vision #r att ge
unga ménniskor en tro pa sin egen foretagsamhet. Ung Foretagsamhet ar en icke-
vinstdrivande, ideell, partipolitiskt obunden organisation som har ett nira samarbete
med skola och néringsliv. Ung Foretagsamhets syfte ar att inféra foretagsamhet och
ett engagerat néiringsliv i det svenska utbildningssystemet. Ung Foretagsamhet
startade 1919 i USA och finns sedan 35 ar i Sverige. I &r kommer den 300 000:e UF-
eleven starta sitt UF-foretag i Sverige. Vi erbjuder liromedel, fortbildning,

bedémningsstéd och seminarier, bade p& grundskola och gymnasium.

Ung Foretagsamhet i Dalarnas ldn bildades 1992. 23 ar senare kommer UF-elev
nummer 10 000 vara med i ett UF-foretag. Vi ser tillbaka pé en lyckad verksamhet
med en fast férankring pa flertalet skolor. Antalet UF-foretagare 2014/15 hamnade pd
844 ungdomar i 311 UF-foretag och konceptet anvéinds pa 23 olika gymnasieskolor i
flertalet kommuner runt om i Dalarna. I dagsliget finns 19 UF-féretag och 53
ungdomar i Mora. (Registreringen stinger den 1 december 2015) Sedan 2010 har

dessutom Gver 3000 elever arbetat med véra grundskolelaromedel i linet.

Genom vara liromedel utvecklas formégor som att samarbeta, 16sa problem, fatta
beslut, ta ansvar och att viga, fran forskola till gymnasiet. Den personliga
utvecklingen som sker under UF-aret talar béde lararna och ungdomarna ofta om.
Under senare ar har en rad studier gjorts, som utvérderar de lngsiktiga effekterna av
entreprenorskap. Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv ér effekterna signifikant
positiva. UF-alumner &r mer benédgna att starta foretag och de foretag som de startar
tenderar att generera hogre inkomster och sysselsittning jamfort med Gvriga foretag,
Dessutom &r i genomsnitt arbetslosheten ligre och chefsandelen hogre senare i

karridren bland fére detta UF-foretagare jamfort med jimnériga.



Vi arbetar med den lokala samverkan mellan kommun - skola — néringsliv och
ungdomar ser méjligheter att stanna/flytta tillbaka till vart lan, de vigar skapa sin
framtid hiir. Vi erbjuder liromedel genom hela skolan, kopplade till liroplaner och
har kontinuerliga fortbildningar och aktiviteter for lirare. Detta skapar nitverk och

samverkan mellan skola och samhille och mellan grundskola och gymnasiet.

De senaste fren har vi fordubblat antalet UF-foretagare, introducerat
grundskoleliromedel och alumniverksamhet. Varje &r har vi lokala aktiviteter dar
samverkan skola och naringsliv &r central. Ung Foretagsamhets mal ér att n& 40% av
alla gymnasielever i en arskull till 2015/16. Forra laséret 2014/15 nidde vi 28% 1
Dalarna. Vi arbetar dven med projektfinansiering, privata partners och nationellt med
stiftelser, organisationer och Skolverket. Men for att bibehdlla var kvalité behover vi

en stabilare bas att st pa.

Fran och med 2014 ansoker vi om en finansiering pé 2 kr/ invinare. For att lyckas
med vara mil behdver vi er hjilp med ekonomiskt bidrag, forankring i det
kommunala arbetet och nitverkshyggande. For att underlitta var likviditet och
verksamhetsplanering ser vi girna ett beslut pd 3 ar framdver pé 2 kr/invénare.

Fakturering sker 1/4r. Vi dr tacksamma for beslut innan den 31 mars 2016.

Vi ber er formedla bifogad ansdkan om stéd till rdtt person/beslutsinstans s att ett
positivt beslut kan fattas. Vi kontaktar er inom ett par veckor och kommer gérna ut p&
uppfoljningsmédte. For att underlétta var likviditet ser vi giirna ett beslut innan den 31
mars 2016. For att underlitta var likviditet ser vi girna ett beslut innan den 31 mars

2016.

Ung Foretagsamhet Dalarna anhéller om finansiering 2016: 40 o012 sek.

Med vanliga halsningar

Evelina Bark-Nordin
Regionchef, Ung Foretagsamhet Dalarna

0722-00 55 41



